BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dijel askan padabab 4, maka dapat
diperoleh kesimpulan yaitu independensi dan akuntabilitas memiliki pengaruh
positif terhadap kualitas audit. Hal ini berarti semakin tinggi sikap independen dan
akuntabilitas yang dimiliki oleh auditor maka semakin baik pulakualitas audit yang
dihasilkan, sebaliknya jika sikap independensi yang dimiliki seorang auditor
rendah, maka kualitas hasil audit akan memburuk sehingga dapat merugikan pihak-
pihak yang berkepentingan.

Hasil analisis kedua menyatakan bahwa variabel pengalaman kerja dan due
professional care tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Hal ini
menyatakan bahwa mayoritas responden dalam penelitian ini adalah auditor muda
yang memiliki masa kerja kurang dari 5 tahun dan lulusan S1 sehingga meskipun
seorang auditor memiliki pengalaman yang rendah namun terbukti bahwa auditor
tersebut mampu menghasilkan audit yang berkualitas, sedangkan auditor muda
dalam melaksanakan tugasnya seringkali kurang kritis dalam menganalisis proses

audit sehingga audit yang dihasilkan kurang berkualitas.

52. Keterbatasan

1 Lingkup penelitian yang dilakukan hanyaberadadi kota Surabaya, sehingga
penelitian ini hanya mengumpulkan informasi mengenai auditor yang
bekerjadi wilayah kota Surabaya.

2. Pendliti kesulitan mendapatkan responden yang bersedia untuk mengisi
kuesioner dalam penelitian ini. Hal ini dikarenakan penelitian dilakukan
bulan mei dan juni dimanabanyak KAP yang tutup pasca libur |ebaran, dan
banyak KAP yang menolak karena banyak auditor yang sibuk ke luar kota
untuk melakukan penugasan.
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3. Peneliti tidak sempat memberikan pengarahan mengena pengisian
kuesioner dikarenakan kesibukan masing-masing auditor dan KAP yang
meminta gara kuesioner ditinggalkan

4. Peneliti tidak bisa mengawasi secara langsung atas kebenaran jawaban

responden dalam menjawab kuesioner yang dibagikan.

5.3. Saran

Berdasarkan simpulan hasil penelitian dan keterbatasan penelitian, maka
dapat diberikan saran sebagai berikut:
1. Saran Akademis yaitu untuk peneliti berikutnya, yaitu:

a. Diharapakan penelitian selanjutnya dapat mengembangkan luas wilayah
penelitian, sehinggatidak hanya berada di kota Surabaya.

b. Penedlitian selanjutnya diharapkan tidak melakukan penyebaran kuesioner
pada saat libur hari raya atau pada saat auditor sedang sibuk, sehingga
dapat meminimalisir terjadinya penolakan terhadap kuesioner.

c. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel lain yang
tidak ada dalam penelitianini.

d. Dihargpkan penditian selanjutnya dapat menambahkan pertanyaan
kuesioner mengenai bidang-bidang audit di setiap KAP pada bagian data
responden.

2. Saran Praktis
Auditor yang bekerja di KAP harus senantiasa mempertahankan dan
meningkatkan independensi, akuntabilitas, pengalaman kerja, dan due

professional care sehingga kualitas audit yang dihasilkan dapat |ebih baik.
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