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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji serta menganalisis pengaruh 

moralitas individu, pengalaman kerja, tingkat independensi dan beban kerja 

terhadap pendeteksian fraud. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini 

ialah berupa data primer, karena data yang didapat berasal secara langsung dari 

para responden yaitu para auditor eksternal yang bekerja di Kantor Akuntan 

Publik (KAP) wilayah Surabaya. Metode pengumpulan data yang dipakai dalam 

penelitian ini ialah dengan menggunakan metode kuesioner. Analisis data dalam 

penelitian ini ialah menggunakan Partial Least Square (PLS). Hasil dari 

penelitian ini memberikan bukti bahwa moralitas individu berpengaruh positif 

terhadap pendeteksian fraud, dengan arti semakin tinggi tingkat moralitas yang 

dimiliki oleh seorang auditor akan  dapat membantu seorang auditor dalam 

melakukan pendeteksian fraud. Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap 

pendeteksian fraud. Seorang auditor yang memiliki pengalaman kerja yang 

semakin banyak menandakan bahwa pengetahuan yang dimilikinya juga jauh 

lebih banyak sehingga akan dapat membantu pendeteksian fraud. Tingkat 

independensi tidak berpengaruh terhadap pendeteksian fraud, sehingga tidak 

peduli tinggi atau rendahnya tingkat independensi yang dimiliki oleh seorang 

auditor, selama seorang auditor mampu menemukan tanda-tanda, gejala serta 

bukti yang kuat untuk digunakan sebagai dasar atas pernyataannya terhadap 

pengungkapan adanya tindak kecurangan maka akan tetap dapat membantu proses 

pendeteksian fraud. Beban kerja berpengaruh negatif terhadap pendeteksian fraud. 

sehingga semakin tinggi beban kerja yang diterima oleh seorang auditor maka 

akan dapat menurunkan kemampuan yang dimiliki oleh seorang auditor dalam 

melakukan pendeteksian fraud selama penugasan audit berlangsung. 

 

Kata Kunci : moralitas individu, pengalaman kerja, tingkat independensi, beban 

kerja, dan pendeteksian fraud 
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ABSTRACT 

 This study aims to examine and analyze the influence of individual 

morality, work experience, level of independence and workload on fraud 

detection. The data source used in this study is in the form of primary data, 

because the data obtained comes directly from the respondents, that is external 

auditors who work in the Public Accounting Office (KAP) in Surabaya. The 

method of data collection used in this study is using the questionnaire method. 

Data analysis in this study is using Partial Least Square (PLS). The result of this 

study provides evidence that individual morality has a positive effect on fraud 

detection, meaning that the higher the morality that an auditor has, the more it can 

assist an auditor in conducting fraud detection. Work experience has a positive 

effect on fraud detection. An auditor who has higher work experience indicates 

that he has far more knowledge to be able to help in fraud detection. The level of 

independence does not affect fraud detection, so that it does not care about the 

high or low level of independence possessed by an auditor, as long as an auditor is 

able to find strong signs, symptoms and evidence to be used as a basis for his 

statement on disclosure of fraud, it will still be able to assist the fraud detection 

process. Workload has a negative effect on fraud detection. so that the higher the 

workload received by an auditor will be able to reduce the ability possessed by an 

auditor in detecting fraud during the audit assignment. 

 

Keywords : individual morality, work experience, level of independence,      

workload, and fraud detection 

 

 


