LAMPIRAN

Lampiran 1. Hasil Demografi

Statistics
JenisKelamin Umur Jabatan
N Valid 30 30 30
Missing 0 0 0
JenisKelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 18 60.0 60.0 60.0
Perempuan 12 40.0 40.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  25-35 10 333 333 33.3
36-4% 11 K 36.7 ~0.0
l 5-1 ‘7 5.7 7
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Jabatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Pemilik 3 10.0 10.0 10.0
Manajer 27 90.0 90.0 100.0
Total 30 100.0 100.0




Lampiran 2. Uji Validitas

Item-Total Statistics

Scale
Mean if Scale Corrected | Cronbach's
Item Variance if | ltem-Total | Alpha if ltem

Deleted [ltem Deleted|Correlation| Deleted
penerapan 108.13 86.809 426 877
otorisasi 107.70 85.321 434 877
pemeriksaan 107.70 84.424 .320 .880
sistem 107.87 85.706 .345 .878
pemantauan 107.97 85.482 .346 .878
kompensasi 105.70 87.114 .362 .878
pekerjaan 105.83 86.902 .342 .878
promosi 105.43 86.530 .361 .878
penyelesaian 105.53 86.257 .347 .878
tugas 105.73 85.789 .357 .878
kemampuan 105.77 86.323 .365 .878
informasi 107.30 84.355 484 .876
transaksi 106.30 85.666 .365 .878
mengetahui 107.73 82.685 .501 .875
mengerti 107.33 83.954 469 .876




mempengaruhi
laporan

profesi
prioritas
pengungkapan
bebas
bertindak
rahasia
menaati
standar

biaya

wajar

piutang
pembayaran
membeli
menyampaikan
bonus

kinerja
kelaziman
sanksi

prinsip

107.90
106.27
107.47
105.70
106.13
105.80
105.70
105.97
107.80
107.63
107.60
107.83
107.77
106.00
107.00
108.00
107.93
108.10
107.90
105.67

105.47

83.334
84.340
85.568
87.459
85.913
87.338
86.217
85.895
84.786
84.654
85.007
84.902
84.254
86.759
85.034
84.207
84.823
85.403
86.990
87.402

86.257

.578
493
.408
.318
.390
.330
A76
.345
.395
428
.308
441
465
.327
.368
476
.383
.366
.325
.309

341

.874
.875
877
.879]
.878
.879]
877
.878
877
877
.880
.876
.876
.879]
.878
.876

.878

.878
.879
.879

.878




Lampiran 3. Uji Reabilitas

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

Excluded?®

Total

30

0

30

100.0

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

.881

36




Lampiran 4. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 30
Normal Parameters®” Mean .0000000
Std. Deviation .39183894
Most Extreme Differences Absolute .166
Positive .129
Negative -.166
Kolmogorov-Smirnov Z 911
Asymp. Sig. (2-tailed) 377

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



Lampiran 11. Kuesioner

Nama

Jenis Kelamin :
Umur

Jabatan

KUESIONER
Bapak/Ibu diharapkan memilih salah satu dari jawaban pada kotak
yang tersedia. Berilah tanda \ untuk kotak yang Bapak/Ibu pilih.
Pilihan Arti

SS Sangat Setuju

S Setuju

N Netral

TS Tidak Setuju

STS Sangat Tidak setuju
Pertanyaan

1. Di perusahaan ini, penerapan wewenang dan tanggung jawab
tidak terlalu dipentingkan.
STS TS N S SS

[] L] L] L] []

2. Di perusahaan ini, bila laporan keuangan perlu segera diterbitkan
maka otorisasi transaksi dan bukti pendukung dapat diabaikan.
STS TS N S SS

[] L] L] [] []

3. Di perusahaan ini, pemeriksaan fisik atas kekayaan perusahaan
(kas, persediaan dan lain-lain) hanya dilakukan pada saat
diperlukan.

STS TS N S SS

[] [] L] [] []

4. Di perusahaan ini, sistem akuntansi tidak dapat mencatat seluruh
informasi kegiatan operasional perusahaan.



10.

STS TS N S SS

[] L] L] [] []

Di perusahaan ini pemantauan dan evaluasi atas aktivitas
operasional untuk menilai pelaksanaan pengendalian internal
(misalnya, derajat keamanan kas, persediaan, dsb) tidak
dilakukan secara terus menerus.

STS TS N S SS

L] L] [] L] L]

Kompensasi keuangan yang diberikan di perusahaan ini diukur
sesuai dengan prestasi pekerjaan yang telah dilakukan oleh
karyawan perusahaan.

STS TS N S SS

L] L] [] L] L]

. Perusahaan ini menciptakan kondisi sehingga diakui bahwa

semua karyawannya memang menguasai pekerjaan yang menjadi
tanggung jawabnya masing-masing.
STS TS N S SS

L] L] [] L] L]

Promosi di perusahaan ini diberikan atas dasar prestasi kerja
yang telah dicapai oleh para karyawan perusahaan.
STS TS N S SS

L] L] [] L] []

Perusahaan ini dikelola oleh manajemen sehingga para
karyawannya memulai dan menyelesaikan tugas pekerjaan
dengan baik.

STS TS N S SS

L] L] [] L] []

Pekerjaan sebagai penanggung jawab penyusunan laporan
keuangan di perusahaan ini merupakan tugas yang menantang
yang harus dicapai dalam waktu tertentu.

STS TS N S SS

L] L] [] L U



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Di perusahaan ini, penanggung jawab penyusunan laporan
keuangan dapat memaksimalkan kemampuan, pengetahuan dan
keahlian di bidangnya.

STS TS N S SS

[] L] [] [] L]

Atas pekerjaan di bidang akuntansi, pihak luar perusahaan ini,
baik langsung atau tidak langsung, juga mengetahui seluruh
informasi yang berkaitan dengan transaksi perusahaan yang
mempunyai dampak keuangan.

STS TS N S SS

L] L] [] L] L]

Dalam perusahaan ini, hanya penanggung jawab penyusunan
laporan keuangan yang memahami seluruh hubungan antara
data transaksi keuangan dengan proses penyusunan laporan
keuangan.

STS TS N S sS
[] [] L] [] []

Pihak luar perusahaan ini, baik langsung atau tidak langsung,
selalu mengetahui dan memahami isi dan angka laporan
keuangan yang selesai dikerjakan.

STS TS N S SS

L] L] [] L O

Di perusahaan ini, hanya penanggung jawab penyusunan
laporan keuangan yang mengerti lika-liku pembuatan laporan
keuangan.

STS TS N SS

S
L] L] [] L O

Pihak luar perusahaan ini, baik langsung atau tidak langsung,
juga mengetahui faktor yang mempengaruhi Kkegiatan
pembuatan laporan keuangan.

STS TS N S SS



17.

18.

19.

20.

21.

L] L] [] L] L]

Di perusahaan ini, pihak luar perusahaan, baik langsung atau

tidak langsung, tidak pernah mengetahui isi dan angka yang

sebenarnya dari laporan keuangan yang disusun perusahaan.
STS TS N S SS

[] [] L] L] []

Adanya berbagai rintangan dan hambatan, menyebabkan
penanggung jawab penyusunan laporan keuangan di perusahaan
ini tidak harus menggunakan pertimbangan moral dan profesi
dalam mengerjakan laporan keuangan.

STS TS N S SS

L] [] L] L] L]

Dalam melaksanakan tugas, penanggung jawab penyusunan
laporan keuangan di perusahaan ini perlu mempertimbangkan
kepentingan pengguna laporan keuangan  sebagai skala
prioritas.

STS TS N S SS

L] [] L] L] L]

Dalam menyusun laporan keuangan, sangatlah sulit bagi
penanggung jawab penyusunan laporan keuangan di perusahaan
ini untuk mengungkapkan (disclosure) seluruh kejadian dan
transaksi keuangan yang ada di perusahaan.

STS TS N S SS

L] [] L] [] L]

Dalam menyusun laporan keuangan, penangggung jawab
penyusunan laporan keuangan di perusahaan ini harus berusaha
membebaskan diri dari berbagai pengaruh kepentingan tertentu
dari pihak lain yang bertentangan dengan ketentuan akuntansi.
STS TS N S SS

L] [] [] [] L]



22.

23.

24,

25.

26.

217.

Dalam menyusun laporan keuangan, penanggung jawab
penyusunan laporan keuangan di perusahaan ini perlu berusaha
bertindak hati-hati.

STS TS N S SS

] L] [] L] []

Bila diminta sebagai saksi di depan pengadilan, penanggung

jawab penyusunan laporan keuangan di perusahaan ini wajib

mengungkap rahasia dan kejadian perusahan yang sebenarnya.
STS TS N S SS

L] L] L] L] []

Bila mengalami kesulitan dalam melaksanakan tugas,

penanggung jawab penyusunan laporan keuangan di perusahaan

ini tidak harus mentaati ketentuan akuntansi secara konsisten.
STS TS N S SS

L] L] [] L] []

Dalam kenyataannya bila menyusun laporan keuangan,
penanggung jawab penyusunan laporan keuangan di perusahaan
ini tidak perlu menggunakan standar akuntansi keuangan.

STS TS N S SS

L] [] [] L] []

Agar laba perusahaan ini tampak lebih besar, maka wajar bila
pimpinan bagian akuntansi di perusahaan ini memperkecil
biaya-biaya yang tercatat dalam pembukuan perusahaan.

STS TS N S SS

O O O O O

Bagi pimpinan bagian akuntansi di perusahaan ini, demi
mengamankan posisi direksi adalah wajar bila catatan dan
dokumen penyuapan kepada pejabat pemerintah dihilangkan
dari pembukuan.

STS TS S SS

N
[] [] [] LI O



28. Bila ingin menunjukkan laba perusahaan yang lebih besar dari
yang sebenarnya, penanggung jawab penyusunan laporan
keuangan di perusahaan ini diperkenankan untuk memperkecil
cadangan piutang macet.

STS TS N S SS

[] L] [] L] L]

29. Pimpinan bagian akuntansi di perusahaan ini, sepatutnya
berusaha untuk tidak menerima berbagai pembayaran fiktif yang
ada di perusahaan.

STS TS N S SS

[] L] [] L] L]

30. Direktur keuangan di perusahaan ini, seharusnya berani
menolak permintaan komisaris utama untuk membeli rumah
perusahaan dengan harga murah (di bawah harga pasar).

STS TS N S SS

[] L] [] L] L]

Untuk jawaban nomor 31 sampai dengan 36 di halaman berikut
Bapak/Ibu diberikan kasus yang tidak terjadi sebenarnya. Berikan
jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai.

Tiga bulan yang lalu Drs. Amir Mandala, Ak, pindah ke
perusahaan PT XYZ serta diangkat sebagai manajer akuntansi.
Selama tiga tahun ini laporan keuangan PT XYZ diaudit oleh
KAP ABC dan Rekan. Hasil audit selalu memberikan opini wajar
tanpa perkecualian. Setelah tiga bulan bekerja di PT XYZ, Drs.
Amir Mandala, Ak menemukan bahwa laporan keuangan PT
XYZ tidak menunjukkan gambaran kegiatan perusahaan yang
sebenarnya. Terdapat berbagai rekayasa akuntansi, sehingga
menunjukkan bahwa perusahaan dalam kondisi yang selalu laba
dan likuid.

Mengetahui hal ini Drs. Amir Mandala, Ak menyampaikan
permasalahan tersebut kepada Direksi PT XYZ. Namun direksi
meminta kepada Drs. Amir Mandala, Ak untuk tidak mengubah
proses penyusunan laporan keuangan yang telah berjalan. Drs.
Amir Mandala, Ak diminta untuk menyusun laporan keuangan



tahun ini dengan tetap menunjukkan bahwa perusahaan dalam
kondisi yang baik, dari sisi profitabilitas maupun likuiditas.
Direksi juga menyatakan bahwa gaji dan tunjangan Drs Amir
Mandala, Ak akan dinaikkan, karena telah bekerja lebih dari tiga
bulan.

Drs Amir Mandala, Ak menyarankan agar Direksi PT XYZ
mempertimbangkan untuk menunjukkan gambaran kegiatan
perusahaan yang sebenarnya demi kepentingan perusahaan itu
sendiri, dan agar tidak terkena sanksi undang-undang, termasuk
agar mempertimbangkan prinsip kesejahteraan bagi semua pihak
yang mempunyai kepentingan atas perusahaan, serta tidak
merugikan profesi akuntan secara keseluruhan.

Nilailah keputusan Direksi tempat Bapak/lbu bekerja bila
kondisi yang dihadapi oleh Drs. Amir Mandala, Ak terjadi di
perusahaan Bapak/lbu bekerja

31. Direksi PT XYZ berketetapan untuk tetap menyusun laporan
keuangan seperti periode yang lalu, Kkarena bila
menyampaikan laporan keuangan posisi yang sebenarnya,
mereka akan diberhentikan oleh pemegang saham.

STS TS N s ss
L] ] ] ] ]

32. Direksi PT XYZ tetap berkehendak menyusun laporan
keuangan seperti periode yang lalu, Kkarena bila
menyampaikan laporan keuangan yang sebenarnya, mereka
tidak akan memperoleh bonus seperti periode sebelumnya.
STS TS N S SS

L] ] [] 1

33. Direksi PT XYZ berketetapan untuk menyusun laporan
keuangan seperti periode yang lalu, karena dengan
menggambarkan laporan keuangan seperti saat ini agar
kinerja perusahaan tetap terlihat baik.

STS TS N S SS

] ] [] ] []



34. Direksi PT XYZ berkehendak untuk tetap menyusun laporan

35.

36.

keuangan seperti periode yang lalu, karena hal ini sudah
menjadi kelaziman perusahaan.
STS TS N S SS

[] [] [] [] []

Direksi PT XYZ mempertimbangkan untuk menyusun laporan
keuangan yang menggambarkan kondisi perusahaan yang
sebenarnya, karena hal ini tidak akan merugikan perusahaan
secara keseluruhan di masa depan, serta tidak akan terkena
sanksi undang-undang.

STS TS N S SS

[] [] [] [] []

Direksi  PT.XYZ akan mempertimbangkan  kembali
keputusannya yang lalu serta akan membuat keputusan untuk
menyusun laporan keuangan yang sebenarnya, demi
mempertimbangkan prinsip kesejahteraan bagi semua pihak
yang mempunyai Kkepentingan atas perusahaan, serta tidak
merugikan profesi akuntan secara keseluruhan.

STS TS N S SS

[] [] [] [] L]

Sumber: Penelitian Wilopo (2006) Simposium Nasional
Akuntansi 9 Padang



Lampiran 5. Uji Multikolinearitas

Coefficients?®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) -.662 1.502 -.441 .663
KPI -.480 193 -475 -2.481 .020 .669 1.495
KK 490 .236 .334 2.077 .049 .947 1.056)
KAA -.017 184 -.018 -.094 .926 .667 1.499]
Al .376 165 .381 2.282 .032 .878 1.139
MM .537 .268 .351 2.007 .056 .800 1.249]

a. Dependent Variable: Y



Lampiran 6. Uji Heteroskedastisitas

Correlations

Unstandardized

KPI KK KAA Al MM Residual

Spearman's rho KPI Correlation 1.000 157 -5737 .158 219 022
Coefficient

Sig. (2-tailed) .408 .001 405 246 .908

N 30 30 30 30 30 30

KK Correlation 157 1.000 -.013 .028 .150 .025
Coefficient

Sig. (2-tailed) 408 945 883 429 897

N 30 30 30 30 30 30

KAA Correlation -573" -.013 1.000 -.036 -.279 .067
Coefficient

Sig. (2-tailed) .001 945 852 136 726




N 30 30 30 30 30 30
Al Correlation .158 .028 -.036 1.000 -.344 .022

Coefficient

Sig. (2-tailed) 405 .883 .852 .062 .909]

N 30 30 30 30 30 30
MM Correlation .219 .150 -.279 -.344 1.000 .073

Coefficient

Sig. (2-tailed) 246 429 136 .062 701

N 30 30 30 30 30 30
Unstandardized Correlation .022 .025 .067 .022 .073 1.000
Residual Coefficient

Sig. (2-tailed) .908 .897 726 .909 701

N 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 7. Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.662 1.502 -.441 .663
KPI -.480 193 - 475 -2.481 .020
KK 490 .236 .334 2.077 .049
KAA -.017 184 -.018 -.094 .926
Al .376 165 .381 2.282 .032
MM 537 .268 351 2.007 .056)

a. Dependent Variable: Y



Lampiran 8. Koefisien Determinasi

Model Summary®

Model

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the

Estimate

1

.642%

412

.290

43073

a. Predictors: (Constant), MM, KK, KPI, Al, KAA

b. Dependent Variable: Y



Lampiran 9. Uji Statistik F

ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3.126 5 .625 3.370 .019°
Residual 4.453 24 .186
Total 7.579 29

a. Predictors: (Constant), MM, KK, KPI, Al, KAA

b. Dependent Variable: Y



Lampiran 10. Uji Statistik t

Coefficients?

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) -.662 1.502 -.441 .663
KPI -.480 193 -475 -2.481 .020
KK 490 .236 334 2.077 .049
KAA -.017 .184 -.018 -.094 .926)
Al .376 .165 .381 2.282 .032
MM 537 .268 351 2.007 .056

a. Dependent Variable: Y



