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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan analisis dan pembahasan, maka dapat 

dihasilkan simpulan sebagai berikut : 

1. Pada hasil pengujian koefisien determinasi (R
2
) yang 

menyatakan bahwa keefektifan pengendalian internal, 

kesesuaian kompensasi, ketaatan aturan akuntansi, asimetri 

informasi dan moralitas manajemen terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi adalah 29% yang berarti masih ada 

faktor-faktor lain yang mempengaruhi kecenderungan 

kecurangan akuntansi. 

2. Variabel keefektifan pengendalian internal memiliki 

pengaruh negatif terhadap kecenderungan kecurangan 

akuntansi. 

3. Variabel kesesuaian kompensasi memiliki pengaruh positif 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

4. Variabel ketaatan aturan akuntansi tidak memiliki pengaruh 

negatif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

5. Variabel asimetri informasi memiliki pengaruh positif 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 

6. Variabel moralitas manajemen tidak memiliki pengaruh 

positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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5.2. Keterbatasan 

Pada penelitian ini keterbatasan yang didapatkan adalah 

jumlah sampel yang diperoleh relatif sedikit yaitu 30 sampel, 

penelitiannya hanya dilakukan pada perusahaan manufaktur di 

Surabaya dan pada variabel ketaatan aturan akuntansi dan moralitas 

manajemen tidak memiliki pengaruh terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi.  

 

5.3. Saran 

Berdasarkan simpulan penelitian, maka diajukan saran-saran 

sebagai berikut : 

1. Bagi penelitian selanjutnya disarankan dapat menambahkan 

faktor atau  variabel lain yang mempengaruhi kecenderungan 

kecurangan akuntansi seperti perilaku tidak etis dan 

sebagainya. 

2. Bagi penelitian selanjutnya dapat menggunakan ruang 

lingkup yang lain tidak hanya pada perusahaan manufaktur, 

tetapi dapat juga pada perusahaan perbankan dan lain 

sebagainya agar dapat diperoleh hasil penelitian yang baik. 
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