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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data dan pembahasan 

terhadap hasil penelitian pengaruh profesionalisme kerja 

dan pengalaman kerja auditor internal terhadap 

keefektifan SPI dengan motivasi sebagai variabel 

moderasi, maka dapat diambil simpulan sebagai berikut: 

1. Profesionalisme kerja dan pengalaman kerja auditor 

internal mendukung keefektifan SPI pada sebuah 

perusahaan manufaktur. 

2. Motivasi tidak mempengaruhi hubungan 

profesionalisme kerja auditor internal terhadap 

efektifitas SPI perusahaan manufaktur. 

3. Motivasi tidak memperkuat hubungan pengalaman 

kerja auditor internal terhadap efektifitas SPI 

perusahaan manufaktur. 
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5.2 Keterbatasan 

Penelitian ini mengandung keterbatasan yang mampu 

mempengaruhi hasil penelitian, antara lain: 

1. Jumlah divisi tim auditor internal pada perusahaan 

manufaktur di Surabaya memiliki jumlah orang yang 

terlalu sedikit sehingga kuesioner disebar pada 

beberapa perusahaan manufaktur. 

2. Perusahaan manufaktur yang memiliki divisi auditor 

internal tidak terlalu banyak sehingga berpengaruh 

pada kolektifitas data yang dibutuhkan. 

3. Kuesioner yang berhasil dikumpulkan kembali 

terbatas sehingga populasi tidak dapat digeneralisasi 

untuk wilayah Surabaya.  

5.3 Saran 

Berdasarkan pada pembahasan dan kesimpulan diatas, 

maka peneliti menyarankan bahwa: 

1. Bagi penelitian berikutnya agar melakukan 

survey perusahaan yang akan dijadikan sampel 

sehingga pengumpulan kuesioner/data bisa 

maksimal. 
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2. Untuk penelitian berikutnya agar mencari data 

tidak hanya dari sebuah divisi pada perusahaan 

tapi bisa diisi oleh divisi yang lain yang 

mendukung atau berhubungan dengan divisi 

audit internal (mis: divisi akuntansi, persediaan, 

perpajakan, dll). 

3. Daftar pernyataan mengenai efektifitas SPI 

perusahaan perlu dikembangkan lagi, sehingga 

lebih dapat menjelaskan efektifitas SPI yang 

dituju. 
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