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ABSTRAK 

 

Diskriminasi dan ketakutan untuk sukses merupakan sesuatu hal yang 

sangat penting untuk melihat kesempatan mereka untuk menerima promosi 

jabatan baru. Tujuan Penilitian ini untuk menganalisis pengaruh diskriminasi, dan 

ketakutan untuk sukses terhadap kesempatan untuk promosi jabatan pada 

karyawan-karyawan di Sidoarjo. Kesempatan untuk promosi jabatan pada 

karyawan akan berkurang jika para karyawannya merasa diri mereka menjadi 

korban diskriminasi atau mereka merasa takut untuk menerima tanggung jawab 

yang lebih besar. 

Penelitian ini merupakan penelitian kausal. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan nonprobability sampling. Sampel yang digunakan sebanyak 100 

responden. Data dikumpulkan dengan instrumen kuesioner dan selanjutnya diolah 

dengan teknik analisis Regresi Linier Berganda dengan menggunakan program 

SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa diskriminasi berpengaruh negatif 

dengan kesempatan untuk promosi jabatan, ketakutan untuk sukses berpengaruh 

negatif dengan kesempatan untuk promosi jabatan,  Dengan ini hipotesis 1 dan 2 

didukung. 

 

Kata kunci: Diskriminasi, Ketakutan Untuk Sukses, dan Kesempatan 

Untuk Promosi Jabatan 
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ABSTRACT 

 

Discrimination and fear for success is a very important thing to see their 

chance to receive new promotions. The purpose of this research is to analyze the 

effect of discrimination, and the fear of success on opportunities for promotion of 

employment to employees in Sidoarjo. Opportunities for employee promotion will 

be reduced if employees feel themselves to be victims of discrimination or they are 

afraid to accept greater responsibilities. 

 

This research is a causal research. Sampling technique uses nonprobability 

sampling. The sample used is 100 respondents. Data with questionnaire 

instrument and then processed by technique of Multiple Linear Regression 

analysis using SPSS program. The results of this study indicate that discrimination 

negatively affects the opportunity for promotion of positions, fears for success 

negatively affect the opportunity for promotion of positions. The hypotheses 1 and 

2 are supported. 
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