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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1      Simpulan 

  Berdasarkan hasil dari penelitian dan pembahasan yang 

dijelaskan pada bab sebelumnya, dapat ditarik simpulan sebagai 

berikut: 

1. Kompensasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan oleh adanya rasa puas 

karyawan terhadap kompensasi yang sudah diberikan oleh 

perusahaan, sehingga karyawan memiliki antusiasme dan rasa 

tanggung jawab dalam melakukan tugas yang diberikan, hal 

ini dapat dilihat juga dari adanya peningkatan kinerja 

karyawan yang terjadi. Hasil ini mendukung hipotesis 1. 

2. Lingkungan kerja fisik berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan dengan 

adanya rasa puas dari karyawan terhadap lingkungan kerja 

fisik yang telah diberikan oleh perusahaan, sehingga hal ini 

meningkatkan kinerja karyawan. Hasil ini mendukung 

hipotesis 2.  

 

5.2       Saran  

5.2.1 Saran Teoritis 

 Saran bagi peneliti selanjtnya yang tertarik dengan topik yang 

sama, agar mencari variabel baru seperti kepemimpinan, dan perilaku 
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organisasi yang ada dalam perusahaan sehingga penelitian 

selanjutnya mampu memberikan gambaran yang lebih luas. 

 

5.2.2 Saran Praktis 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, maka dapat diberikan 

beberapa rekomendasi berupa saran-saran. 

a. Pada variabel kompensasi, nilai rata-rata jawaban responden yang 

terendah adalah indikator “pekerjaan dilaksanakan dengan penuh 

rasa tanggung jawab untuk mendapatkan imbalan yang pas”. 

Sehingga perusahaan perlu memperhatikan kesesuaian antara 

imbalan dengan tugas yang diberikan kepada karyawan. 

b. Pada variabel lingkungan kerja fisik, nilai rata-rata jawaban 

responden yang terendah adalah indikator “adanya rasa tidak 

nyaman dengan adanya suara bising di tempat kerja”. Perusahaan 

dapat mengurangi atau menghentikan penyebab dari kebisingan 

tersebut, hal ini dapat terjadi dari berbagai sumber seperti musik, 

percakapan karyawan atau pengunjung, dan adanya mesin yang 

beroperasi secara tidak baik. 
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