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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan hasil pembahasan, 

simpulan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Supervisor support terbukti secara signifikan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Simpulan ini memberikan jawaban 

atas H1 = Supervisor support berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, yaitu terbukti. 

2. Coworker support terbukti secara signifikan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan. Simpulan ini memberikan jawaban 

atas H2 = Coworker support berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, yaitu terbukti.  

 

5.2. Saran 

Berdasarkan pada simpulan hasil penelitian yang menunjukkan 

bahwa supervisor support dan coworker support terbukti 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, maka saran yang 

diajukan adalah sebagai berikut: 

1. Saran Akademis 

Untuk peneliti yang akan datang sebaiknya mengembangkan 

hasil penelitian ini dengan menetapkan obyek penelitian yang 

berbeda, misalnya untuk perusahaan jasa maupun ritel dan 

hasilnya dibandingkan dengan hasil penelitian ini untuk 
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memberikan temuan yang lebih mendalam mengenai pengaruh 

supervisor support dan coworker support terhadap kinerja 

karyawan. 

 

2. Saran Praktis 

a. Untuk meningkatkan kinerja karyawan, maka pimpinan di 

perusahaan selayaknya untuk terus meningkatkan keaktifan 

terlibat dalam pekerjaan karyawan. Keterlibatan tersebut 

dalam arti pimpinan terus memantau pekerjaan karyawan, 

masalah dalam pekerjaannya maupun progress dari hasil 

kerjanya. Keterlibatan yang semakin tinggi dengan karyawan 

memberikan informasi yang penting untuk bisa ikut 

membantu masalah karyawan, memotivasi karyawan dan 

memberikan dukungan kepada karyawan sehingga terus 

termotivasi dalam bekerja. 

b. Supervisor support terbukti berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, sehingga sebaiknya supervisor terlibat lebih aktif 

dalam berbagai masalah karyawan, baik masalah dalam 

pekerjaan maupun masalah di luar pekerjaan. Hal ini perlu 

dilakukan agar karyawan merasa bahwa supervisor 

memberikan dukungan terhadap  karyawan sehingga 

mampu memotivasi kerja karyawan.  

c. Coworker support terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan, sehingga sebaiknya manajemen 

perusahaan terus meningkatkan hubungan yang harmonis 
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antar karyawan. Banyak cara yang bisa dilakukan oleh 

manajemen perusahaan, misalnya dengan program wisata 

bersama pada setiap akhir tahun, atau dengan 

menyelenggarakan arisan untuk lingkup karyawan. Interaksi 

yang semakin intensif di luar kantor akan mampu 

meningkatkan rasa kebersamaan diantara karyawan sehingga 

berdampak positif di lingkungan kerja yaitu bisa saling 

mendukung dalam bekerja dan akhirnya bisa meningkatkan 

kinerja. 
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