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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas 

rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Praktek Kerja 

Profesi Apoteker (PKPA) industri yang berlangsung pada tanggal 4 

September 2017 – 4 November 2017 di PT. Sanbe Farma Unit II 

beserta penyusunan laporan PKPA dapat terlaksana dan terselesaikan 

dengan baik. Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) dilaksanakan 

untu memenuhi salah satu persyaratan guna memperoleh gelar 

Apotekr di Program Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan sebagai penerapan 

atas berbagai ilmu pengetahuan yang telah diperoleh selama masa 

perkuliahan, baik dalam pendidikan Strata 1 maupun Profesi Apoteker. 

Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) dapat terselesaikan 

dengan baik tidak terlepas dari peran serta berbagai pihak baik dalam 

kegiatan PKPA dan penyusunan laporan PKPA. Oleh karena itu, 

dengan ini saya menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan kegiatan dan penyusunan Laporan Praktek Kerja 

Profesi Apoteker (PKPA) dengan baik. 

2. Wahyu S. Prabowo, S.Farm., Apt., selaku pembimbing I dan 

Plant Manager PT. Sanbe Farma Unit II yang telah memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa Apotekr Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya untuk melaksanakan PKPA di PT. 

Sanbe Farma Unit II dan meluangkan waktu, membagikan ilmu 

dan pengalamannya serta membimbing , memberikan pengarahan 
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dan petunjuk selama pelaksanaan Praktek Kerja Profesi Apoteker 

(PKPA) di PT. Sanbe Farma Unit II.  

3. Dra. Idajani Hadinoto, M.Si.,Apt, selaku Pembimbing II yang 

telah dengan sabar memberikan bimbingan dan masukan yang 

berguna dari awal hingga akhir pelaksanaan Praktek Kerja 

Profesi, khususnya dalam penyusunan laporan.  

4. Seluruh staff dan karyawan PT. Sanbe Farma Unit II. 

5. Sumi Wijaya, S.Si., Ph.D., Apt., selaku Dekan Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah 

memberikan izin dalam pelaksanaan Praktek Kerja Profesi 

Apoteker (PKPA). 

6. Elisabeth Kasih, M. Farm. Klin., Apt., selaku Ketua Program 

Studi Profesi Apoteker yang telah membantu dalam 

terselenggaranya Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA). 

7. Dr. Lannie Hadisoewignyo, M.Si., Apt., selaku coordinator 

Praktek Kerja Profesi Apoteker bidang minat industri yang telah 

memberikan kesempatan terlaksananya Praktek Kerja Profesi 

Apoteker serta bimbingan dan motivasi selama menjalankan 

Praktek Kerja Profesi Apoteker. 

8. Seluruh dosen pengajar yang telah memberikan bekal ilmu yang 

sangat bermanfaat demi kelncaran pelaksanaan Praktek Kerja 

Profesi Apotekr (PKPA). 

9. Orang tua dan saudara-saudara tercinta yang selalu mendoakan 

dan memberikan dukungan baik moral maupun materi serta 

semangat selama menjalankan Praktek Kerja Profesi Apoteker. 

10. Cynthia Devina selaku teman seperjuangan selama PKPA di PT. 

Sanbe Farma Unit II. 
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11. Teman-teman Program Studi Profesi Apoteker Periode XLIX 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

 

Dalam penyusunan Laporan Kegiatan PKPA Industri ini 

penulis menyadari kekurangan dalam penulisan laporan. Oleh karena 

itu diperlukan saran dan kritik untuk memperbaiki laporan ini. 

Laporan kegiatan PKPA Industri  yang dibuat semoga memberikan 

wawasan dan manfaat bagi semua yang melaksanakan program 

praktek kerja profesi dan semua yang membaca laporan ini. 

 

Bandung,  November 2017 

 

 

Erniawati, S. Farm 
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