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BAB V 

SIMPULAN 

 

Berdasarkan hasil Praktek Kerja Profesi Apoteker di  

Apotek Viva Grati mulai tanggal 16 Januari – 17 Februari 2017, 

maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Apotek  merupakan  tempat  bagi  seorang  apoteker  untuk 

melakukan  praktek kerja kefarmasian serta sebagai tempat 

penyaluran  sediaan  farmasi  dan  perbekalan  farmasi  untuk 

kebutuhan masyarakat agar mencapai kesehatan yang paripurna. 

2. Apotek harus memiliki sumber daya manusia yang kompeten 

yang meliputi kemampuan dalam leadership manajemen 

persediaan, manajemen personalia, manajemen keuangan, dan 

manajemen administrasi dalam mengelola sumber daya apotek 

3. Seorang  apoteker  harus  memiliki  kompetensi  baik  dari  segi 

kefarmasian  (pengetahuan  di  bidang  obat-obatan),  manajerial 

(baik  dalam  bidang  logistik,  keuangan,  maupun  sumber  

daya manusia),  maupun  ilmu  komunikasi  yaitu KIE dan 

pelayanan swamedikasi 

4. Apoteker yang profesional harus mempunyai kemampuan 

berorganisasi, mengerti peraturan perundang-undangan yang 

berhubungan dengan profesinya, mampu berkomunikasi dengan 

baik, menjaga kode etik profesi serta menguasai manajemen 

apotek sehingga pelayanan kesehatan kepada masyarakat 

menjadi optimal dan apotek dapat terus berkembang.  

5. Dengan kegiatan Praktek Kerja Profesi Apoteker telah 

memberikan pengetahuan, pengalaman, dan keterampilan bagi 
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calon apoteker mengenai pengelolaan obat  yang meliputi 

pengadaan, penerimaan, penataan, peracikan, penyimpanan serta 

pencatatan.   


