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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan pada hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, maka 

simpulan hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Keadilan organisasi terbukti berpengaruh signifikan terhadap PKO, 

artinya tinggi rendahnya keadilan organisasi mempengaruhi tinggi 

rendahnya PKO karyawan di PT. Djatim Super. Dengan demikian 

hipotesis satu didukung. 

2. Dukungan organisasional terbukti berpengaruh signifikan terhadap 

PKO, artinya tinggi rendahnya keadilan organisasi mempengaruhi 

tinggi rendahnya PKO karyawan di PT. Djatim Super. Dengan demikan 

hipotesis dua didukung. 

 

5.2. Saran 

1. Saran Praktis 

Keadilan organisasi terbukti berpengaruh terhadap PKO, sehingga 

saran yang diajukan berdasarkan nilai rata-rata terendah dari keadilan 

organisasi yaitu pernyataan bahwa “penghargaan yang diterima 

karyawan sebanding dengan kontribusi karyawan dalam bekerja.” 

Untuk itu, saran yang diajukan bahwa pimpinan seharusnya terus 

membangun komunikasi yang intensif kepada karyawan mengenai 

kemampuan perusahaan dalam memberikan penghargaan untuk prestasi 

karyawan dengan mengemukakan berbagai pertimbangan-

pertimbangan sehingga karyawan bisa menerimanya dengan rela atas 

penghargaan yang diterimanya. 
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2. Saran Akadenis 

Dukungan organisasional terbukti berpengaruh terhadap PKO, sehingga 

saran yang diajukan berdasarkan nilai rata-rata terendah dari dukungan 

organisasional yaitu pernyataan bahwa “Perusahaan benar-benar 

memperhatikan kehidupan karyawan.” Untuk itu, saran yang diajurkan 

bahwa pimpinan seharusnya terus meningkatkan kepedulian terhadap 

berbagai masalah karyawan meskipun di luar pekerjaan. Meskipun 

akhirnya perusahaan hanya bisa memberikan saran terhadap berbagai 

cara penyelesaian masalah karyawan, namun setidaknya hal tersebut 

memberikan dukungan terhadap karyawan. 
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