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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan sesuai dengan 

tujuan hipotesis yang dilakukan, dengan menggunakan analisis regresi 

berganda, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Affectivity (X1) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

persepsi politik organisasional (Y). Hal ini menunjukkan bahwa 

karyawan yang bekerja di bidang ritel cenderung tidak 

melakukan kegiatan politik dalam organisasi.  

2. Self-efficacy (X2) tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

persepsi politik organisasional (Y). Hal ini menunjukkan bahwa 

karyawan yang bekerja di bidang ritel cenderung tidak 

melakukan kegiatan politik dalam organisasi. 

3. Equity sensitivity (X3) tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap persepsi politik organisasional (Y). Hal ini 

menunjukkan bahwa karyawan yang bekerja di bidang ritel 

cenderung tidak melakukan kegiatan politik dalam organisasi. 

  

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka ada beberapa saran yang 

diberikan untuk dijadikan bahan pertimbangan, antara lain: 

1. Saran peneliti untuk penelitian selanjutnya hendaknya tidak 

menggunakan subyek yang sama, yaitu karyawan yang bekerja 

di bidang ritel karena subyek yang digunakan tidak sesuai 

dengan variabel yang akan diteliti. 
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2. Dalam penelitian selanjutnya hendaknya menggunakan subyek 

yang sebagian besar berpendidikan sarjana stratum 1 (S-1). 

Karena apabila rata-rata dari subyek yang diteliti memiliki 

pendidikan yang tinggi, cara berpikir mereka lebih luas untuk 

dapat mencapai tujuan organisasi, salah satunya dengan cara 

berpolitik. 

 

5.3. Keterbatasan 

Dalam penelitian terdapat beberapa keterbatasan penelitian sebagai 

berikut: 

1. Dari penyebaran kuesioner, dapat dilihat bahwa sebagian besar 

pendidikan yang dimiliki karyawan ritel adalah Sekolah 

Menengah Atas (SMA). Hal ini dapat berpengaruh terhadap 

penelitian karena, rata-rata karyawan yang berpendidikan sampai 

SMA mereka kurang memahami adanya politik dalam 

pekerjaannya. Sehingga untuk mencapai keuntungan secara 

pribadi, tidak sampai terpikirkan oleh karyawan untuk 

melakukan kegiatan politik pada saat bekerja. 

2. Sampel penelitian yang diambil, organisasinya terlalu kecil dan 

banyak dari organisasi-organisasi tersebut tidak memiliki 

struktur organisasi. Apabila tidak terdapat struktur organisasi 

dan jenjang karir, karyawan cenderung bekerja atas kehendak 

sendiri karena dalam organisasi tersebut tidak ada keterkaitan 

antara kenaikan jabatan dengan apa yang dikerjakan saat ini. 

3. Dari sampel penelitian yaitu organisasi-organisasi (toko) yang 

menjual produk di Tunjungan Plasa, tidak semua organisasi 

memiliki kebijakan yang sama. Beberapa toko tidak memberikan 



 

 

47 

 

sistem komisi kepada karyawan, sehingga karyawan tidak ada 

motivasi untuk bekerja dengan lebih giat. 
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