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ABSTRAK 

  Keberadaan perusahaan-perusahaan di Indonesia menjadi 

keuntungan bagi negara untuk menambah jumlah penghasilan dari 

sisi pajak, namun bagi perusahaan pajak dianggap sebagai  beban 

yang dapat mengurangi laba perusahaan. Untuk meningkatkan laba, 

perusahaan menerapkan manajemen pajak yang dipergunakan untuk 

efisiensi pembayaran pajak. Dengan pembayaran pajak yang efisien, 

maka dapat meningkatkan laba perusahaan. Oleh karena itu, 

penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis kompensasi 

manajemen, reputasi auditor, dan kepemilikan manajerial terhadap 

manajemen pajak. 

  Desain penelitian adalah kuantitatif dengan hipotesis. 

Variabel dependen yang digunakan adalah manajemen pajak, 

sedangkan variabel independen berupa kompensasi manajemen, 

reputasi auditor, dan kepemilikan manajerial. Jenis data adalah data 

kuantitatif dan kualitatif berupa laporan tahunan yang diperoleh dari 

Bursa Efek Indonesia, berupa data sekunder. Objek peneltian adalah  

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada 

tahun 2013-2016. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 

linear berganda. 

  Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi 

manajemen, reputasi auditor, kepemilikan manajerial tidak terbukti 

berpengaruh signifikan terhadap manajemen pajak. Pemberian 

kompensasi kepada manajemen bukan cara yang efektif untuk 

mendorong manajemen pajak. Auditor yang termasuk Big 4 maupun 

Nonbig  4 dianggap bersifat independen dan bekerja sesuai prosedur 

untuk menjaga kualitas auditnya. Kepemilikan manajerial pada 

perusahaan masih rendah sehingga tidak mempengaruhi manajemen 

pajak. 

 

Kata Kunci: Manajemen Pajak, Kompensasi Manajemen, Reputasi 

Auditor , Kepemilikan Manajerial 
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ABSTRACT 

 The existence of companies in Indonesia becomes a profit 

for the state to increase the amount of income from the tax side, but 

for  company taxes considered as expense that reduces their income. 

To increase profits, the company implements tax management  that 

are used to efficiently pay taxes. With the efficient tax payments, then 

the increase in company profits. Therefore, this study aims to test 

and analyze management compensation, auditor reputation, and 

managerial ownership of tax management. 

 The study design was quantitative with the hypothesis. The 

dependent variable used is the tax management, while the 

independent variables are management compensation, auditor 

reputation, and managerial ownership. The data use is data 

quantitatively and qualitatively data in the form of annual reports 

obtained from the Indonesia Stock Exchange, in the form with 

secondary data. The reseach object is a manufacturing companies 

listed in Indonesian Stock Exchange in 2013-2016. Data were 

analyzed using multiple linear regression analysis. 

 The results showed that management compensation, 

auditor reputation, managerial ownership don’t have  significant 

effect to tax management. Compensation to management is not an 

effective way to encourage tax management. Auditors including Big 

4 and Nonbig 4 are considered to be independent and work 

according to procedures to maintain audit quality. Managerial 

ownership in the company is still low so it does not affect tax 

management. 
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