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ABSTRAK

Dimasa sekarang sudah mulai memasuki usia baru yang dimana akan
mengalami revolusi dalam bisnis. Persaingan kerja yang ketat ini sangat
membutuhkan dan mengutamakan subjective well-being setiap individunya,
karena di era sekarang ini banyak individu mencari kesejahteraan di tempat
kerjanya. Stres kerja sendirirespon fisik dan emosional yang terjadi dan
sumber daya karyawan dapat diatasi dengan tuntutan dan kebutuhan dari
pekerjaan mereka, yang terdiri dari dua yaitu demand dan resource.Tujuan
dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh stress kerja model DISC
terhadap subjective well-being pada karyawan PT X. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan analisis regresi. Subjek
penelitian (N=23) adalah karyawan di PT X. Pengambilan sampel dilakukan
dengan total population study dengan menggunakan metode skala likert
yang peneliti buat sendiri. Hasil nilai koefisien korelasi untuk stres kerja
demandsebesar -0,41 dan nilai p 0,044 (p< 0,05), sedangkan untuk hasil
koefidien korelasi stress kerja resource sebesar -0,23 dan nilai p 0,16 (p
>0,05). Dikarenakan tidak ada keseimbangan stres kerja model DISC yang
terdiri antara jobdemand dan jobresource, sehingga karyawan dikatakan
stres kerja, akan tetapi karyawan mengalami sejahtera dikarenakan dapat
penerimaan diri. Melihat statistik data memiliki nilai 0,337 (p <0,05),
sehingga tidak ada pengaruh stres kerja model DISC terhadap subjective
well-being. Kesimpulan dari penelitian ini, subjective well-being tidak
memberikan pengaruh pada stres kerja.

Kata kunci :subjective well-being, stres kerja model DISC, Job demands,
Job Resource, Karyawan



Lia Novitasari (2017). “EFFECT WORK STRESS DISC MODEL
AGAINST SUBJECTIVE WELL-BEING AT COMPANY X", Psychology
Faculty, Catholic University Widya MandalaSurabaya.

ABSTRACT

The time has now begun to enter a new age will experience revolution in
bussiness. Young workers can now enter the labor market industrialized
countries such as north america and europe, now there is also a tight global
competition with other workers, around the world to do a good job and
current comprtition is afact of life. This rigorous job competition is in
direneed and priority subjective well-being every individual, because in
day’s era many individuals seek prosperity in the work place. The work
stress of the physical and emotional response that occurs and the
employee's resources can be over come with the demands and needs of their
work, consisting of two namely demand and resource. The purpose of this
research is to examine the effect of work stress DISC model on subjective
well-being on employees company x the research use quantitative with
regresion analysis. Research subject (N=23) is employee at company X.
Sampling use total population study by using likert scale method. The result
of correlation coefficient value for job demand stress is -0.41 and p value
0,044 (p <0,05), where as for result of coefficient of correlation of work
stress DISC model of resource equal to -0,23 and p value 0,16 (p> 0,05
).Because there is no balance of work stress DISC model between job
demand and job resource, so employees are said to work stress, but
employees experience prosperity due to self-acceptance. See statistics data
has value of 0,337 (P > 0,05), so there is no effect of work stress DISC
model against subjective well-being.Which research made them self. The
conclusion of the resarch is, subjective well-being not give effect to work
stress DISC model.

Keyword: subjective well-being, work stress DISC model, Job demands, Job
Resource, Employees



