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ABSTRAK 

 

 Pengendalian internal pada suatu perusahaan adalah hal yang 

sangat penting, terlebih pada perusahaan-perusahaan besar. Karena 

dengan lemahnya pengendalian internal yang ada dapat 

menyebabkan terjadinya kecurangan yang dilakukan pihak-pihak 

tertentu seperti yang ada pada perusahaan PT. Pelabuhan Indonesia 

III (Persero) yang dimana salah satu perusahaan terbesar di 

Surabaya. Semakin besar perusahaan semakin besar pula anggaran 

yang di keluarkan tiap tahunnya. Oleh karena itu penelitian ini 

bertujuan untuk mengevaluasi pengendalian internal yang ada pada 

perusahaan tersebut, terutama tentang anggaran yang di keluarkan 

seperti Pergantian Biaya dan Pengajuan Uang Muka  yang terkait 

berkas-berkas pengajuan anggaran yang di keluarkan untuk biaya 

operasional dan non operasional. Proses evaluasi ini menggunakan 

pengujian dokumen terkait dengan aktivitas pengendalian. Hasil dari 

penelitian ini dapat disimpulkan bahwa pengendalian internal yang 

ada di PT. Pelindo III (Persero) Cabang Tanjung Perak telah berjalan 

dengan baik. 

 

Kata kunci : Pengendalian Internal, Siklus Pengeluaran Kas 
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ABSTRACT 

 

Internal control in a company is very important, especially 

in large companies. Due to the weakness of the existing internal 

controls can lead to fraud committed by certain parties as on the 

company PT. Pelabuhan Indonesia III (Persero) which is where one 

of the biggest companies in Surabaya. The larger the company the 

greater the budget is issued each year. Therefore, this study aimed to 

evaluate the internal controls that exist in the company, especially on 

the budget is issued as replacement fees and filing Advances related 

files which released a budget proposal for the operational and non-

operational costs. The evaluation process is using the testing 

documents relating to control activities. The results of this study can 

be concluded that the internal control in the PT. Pelindo III 

(Persero) Branch of Tanjung Perak has gone well. 

 

Keywords: Internal Control, Cash Expenditure Cycle 

 


