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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan pada hasil dan pembahasan sebagaimana yang telah 

dibahas, maka simpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan di PT. Binatama Samudera Surya 

Surabaya. 

2. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

komitmen organisasi karyawan di PT. Binatama Samudera Surya 

Surabaya. 

3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

komitmen organisasi karyawan di PT. Binatama Samudera Surya 

Surabaya. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan simpulan penelitian diatas, maka saran yang di 

berikan sehubungan dengan penelitian ini adalah sebagai berikut: 

5.2.1. Saran Akademik 

Berdasarkan hasil penelitian, saran bagi pembaca maupun peneliti 

lain yang akan melakukan penelitian dengan variabel penelitian budaya 

organisasi, kepuasan kerja, dan komitmen organisasional adalah peneliti 

lain hendaknya menggunakan sampel lebih banyak dan objek yang berbeda 

sehingga mendapatkan lebih banyak variasi jawaban dari responden. 

Selanjutnya peneliti yang akan melakukan penelitian serupa hendaknya 

menggunakan indikator maupun variabel lebih banyak yang secara teori 
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mempengaruhi komitmen organisasional, mengigat dalam  penelitian ini 

dengan objek penelitian karyawan dalam bidang oprasional di PT. Binatama 

Samudera Surya Surabaya semua hipotesis yang diajukan terdukung.  

5.2.2. Saran Praktis 

Berdasarkan pada hasil penelitian yang mana hipotesis yang 

diajukan seluruhnya terdukung, saran bagi perusahaan PT. Binatama 

Samudera Surya Surabaya adalah agar mempertahankan dan menciptakan 

kebijakan-kebijakan seperti halnya memberikan mandat pada karyawan 

untuk mengambil keputusan secara individu dalam organisasi serta nilai-

nilai yang nantinya dapat meningkatkan budaya organisasional karyawan 

sehingga kepuasan kerja maupun komitmen organisasional karyawan di 

perusahaan dapat lebih ditingkatkan. Kemudian dari hasil penelitian yang 

telah dilakukan dapat dijadikan informasi maupun landasan untuk 

mengambil kebijakan dalam pengembangan sumber daya manusia di PT. 

Binatama Samudera Surya Surabaya kususnya dalam meningkatkan 

komitmen organisasional karyawan. 
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