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Lampiran. Daftar Pertanyaan Wawancara

ABSTRAK
Karyawan adalah ujung tombak perusahaan dalam
meningkatkan persaingan usaha. Dalam memenuhi kebutuhan
perusahaan tersebut maka perusahaan memerlukan karyawan yang
loyal terhadap perusahaan. Untuk mewujudkan hal tersebut,
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perusahaan memerlukan suatu sistem informasi penggajian yang bisa
menghasilkan informasi yang tepat, relevan dan aktual sehingga bisa
meningkatkan efektivitas perusahaan. Peneliti melakukan penelitian
sistem penggajian di PT. BRE.

PT. BRE adalah sebuah perusahaan jasa pengiriman barang
yang sedang berkembang. Tarif gaji karyawan di PT. BRE bervariasi
yang mana setiap karyawan memiliki tarif berbeda-beda. Selama ini
perusahaan menggunakan sistem penggajian yang manual, sehingga
timbul beberapa permasalahan yaitu risiko kesalahan penghitungan
gaji dan keterlambatan pembayaran gaji cukup tinggi. Selain itu,
perusahaan tidak memiliki dokumen lengkap terkait penggajian,
seperti tanda terima gaji dan slip gaji. Tujuan dari penelitian ini
adalah mengevaluasi dan merancang suatu sistem penggajian
terkomputerisasi untuk mengatasi masalah penggajian di PT. BRE.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan desain
penelitian yaitu analisis studi kasus dengan menggunakan data
kualitatif yang diperoleh dari hasil wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Teknik analisis data yang dilakukan adalah
menganalisis dan mengevaluasi permasalahan yang terjadi dan
merancang disain fisik sistem penggajian terkomputerisasi. Hasil
dari penelitian ini adalah rancangan sistem penggajian
terkomputerisasi, yang diharapkan mampu membantu perusahaan
dalam menghadapi segala permasalahan yang ada pada siklus
penggajian dan dapat menghasilkan dokumen-dokumen terkait
dengan penggajian.

Kata Kunci : Sistem Informasi, Sistem Penggajian Terkomputerisasi,
Perusahaan Jasa Pengiriman
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ABSTRACT

Employees are the spearhead of the company to increase
competition. In meeting the needs of the company then the company
needs employees who are loyal to the company. To achieve this, the
company needs a system of payroll information that could produce
information that is accurate, relevant and real-time so that it can
improve the effectiveness of the company. Researchers do research
payroll system in PT. BRE.

PT. BRE is a delivery service company that is growing.
Rates salaries of employees at PT. BRE vary which each employee
has different rates. During this time the company uses a manual
payroll system, causing some of the problems that the risk of
calculation errors and delay in payment of salaries high enough
salaries. In addition, the company does not have complete
documents related to payroll, such as pay stubs and paychecks. The
purpose of this study was to evaluate and design a computerized
payroll system to overcome the problem of payroll at PT. BRE.

This research was conducted by using a study design that is
the case study analysis using qualitative data obtained from
interviews, observation, and documentation. Data analysis technique
is to analyze and evaluate the problems that occur and to design the
physical design of a computerized payroll system. The results of this
research is to design a computerized payroll system, which is
expected to help the company in the face of all the problems that
exist in the payroll cycle and can produce documents related to
payroll.

Keyword : Information system, Computerized Payroll System,
Corporate Services Delivery
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