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ABSTRAK 

 
Tanpa disadari, dalam mengukur suatu nilai perusahaan, 

tanggung jawab sosial memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. 
Nilai perusahaan dipengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya 
adalah tata kelola perusahaan (corporate governance) sebagai 
variabel moderasi yang di proksikan dengan kepemilikan 
institusional, dengan menerapkan corporate governance yang baik 
dan adanya pengungkapan corporate social responsibility (CSR), 
yang cenderung meningkatkan nilai perusahaan. Tujuan dari  
corporate  governance adalah untuk menciptakan  nilai  tambah  bagi 
semua pihak yang berkepentingan (stakeholders). Dengan demikian, 
pengungkapan corporate social responsibility dengan corporate 
governance sebagai variabel moderasi dapat memberikan tambahan 
informasi kepada investor dalam pengambilan keputusan yang akan 
dilakukan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh 
corporate social resposibility terhadap nilai perusahaan dengan 
corporate governance sebagai variabel moderasi. Objek 
penelitiannya adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2013-2015 dengan sampel 
perusahaan sebanyak 109 perusahaan yang telah dipilih dengan 
teknik purposive sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini 
menggunakan regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menyatakan bahwa pengungkapan 
corporate social responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai 
perusahaan. Akan tetapi, corporate governance sebagai variabel 
moderasi yang di proksi dengan kepemilikan institusional 
berpengaruh signifikan positif terhadap nilai perusahaaan. 

 
Kata Kunci : Pengungkapan Corporate Social Resposibility, 

Corporate Governance, Nilai Perusahaan.  
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ABSTRACT 

 
Unwittingly, in the process of assessing the company, 

corporate social responsibility has an influence on the value of the 
company. The value of the company are affected by many factors, 
one of which is corporate governance (tata kelola perusahaan) as 
moderating variable which is proxied with institutional ownership, 
implementing good corporate governance and the disclosure of 
corporate social responsibility (CSR), that tend to increase the value 
of the company. The purpose of corporate governance is to create an 
added value for all interested parties (stakeholders). Thus, the 
disclosure of corporate social responsibility to corporate governance 
as a moderating variable is to provide additional information to 
investors in making decisions that will be made.The purpose of this 
study is to examine the effect of corporate social resposibility 
towards the value of the company with corporate governance as a 
moderating variable. The object of research is manufacturing 
companies listed on the Indonesia Stock Exchange from 2013 to 
2015 with a sample of 109 companies that are chosen using 
purposive sampling technique. Data analysis technique in this study 
uses multiple linear regression. 

The results of this study stated that the disclosure of 
corporate social responsibility does not affect the value of the 
company. However, corporate governance which is proxied with 
institutional ownership positive significantly affect the value of the 
company. 

 
Keywords: Corporate Social resposibility Disclosure, Corporate 
Governance, Corporate Values. 
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