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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Simpulan 

Setelah peneliti melakukan penelitian terhadap variabel faktor 

kerpibadian dan pelatihan terhadap variabel keterlibatan kerja karyawan 

non-manajerial LPP TVRI Jatim, berdasarkan analisis hasil penelitian maka 

penjabaran kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil analisis koefisien determinasi menunjukkan bahwa nilai adjusted 

R Square hanya 0,532 yang berarti kedua variabel independen dalam 

penelitian ini mampu menjelaskan pengaruhnya sebesar 53,2% 

terhadap keterlibatan kerja karyawan non-manajerial LPP TVRI Jatim. 

Sisa persen yaitu 46,8%, pengaruhnya terhadap keterlibatan kerja 

karyawan dijelaskan oleh variabel-variabel lain di luar variabel faktor 

kepribadian dan pelatihan. 

2. Hasil pengujian hipotesis analisis regresi melalui uji signifikansi 

parameter individual pada variabel faktor kepribadian menunjukkan 

bahwa koefisien regresi bernilai positif dan nilai signifikansi lebih 

besar dari α sehingga pengaruh faktor kepribadian terhadap keterlibatan 

kerja adalah positif dan tidak signifikan. Hasil penelitian ini tidak 

mendukung hipotesis 1 (H1). 

3. Hasil pengujian hipotesis analisis regresi melalui uji signifikansi 

parameter individual pada variabel pelatihan menunjukkan bahwa 

koefisien regresi bernilai positif dan nilai signifikansi lebih kecil dari α 

sehingga pengaruh faktor pelatihan terhadap keterlibatan kerja adalah 

positif dan signifikan. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis 2 (H2). 
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5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, terdapat saran yang peneliti berikan 

kepada pihak yang membaca penelitian ini maupun bagi peneliti lain yang 

akan melakukan penelitian serupa. Hasil uji kecocokan model menunjukkan 

hasil persen adjusted R Square sebesar 53,2%. Untuk penelitian selanjutnya, 

peneliti mengusulkan pengujian variabel-variabel independen lain di luar 

model penelitian ini mengenai keterlibatan kerja. Hal ini perlu dilakukan 

agar variabel-variabel penelitian mendatang semakin memprediksi dalam 

menunjukkan pengaruhnya terhadap keterlibatan kerja karyawan. Variabel-

variabel yang bisa diuji seperti variabel motivasi dan karakteristik pekerjaan 

dengan  objek penelitian serupa atau berbeda. Penelitian ini hanya dibatasi 

sampel karyawan LPP TVRI Jatim, sehingga penelitian selanjutnya dapat 

menggunakan sampel karyawan televisi swasta. Adapun saran kepada 

Lembaga Penyiaran Publik TVRI Jatim agar tetap mempertahankan kualitas 

program pelatihan yang selama ini telah dilaksanakan secara rutin, sehingga 

karyawan dapat tetap terlibat aktif dalam perusahaan.  

Berdasarkan hasil mean statistik deskripstif tiap indikator variabel 

pelatihan, mean terendah terdapat pada indikator P2 yang menunjukkan 

bahwa responden belum merasakan manfaat partisipasi pelatihannya 

terhadap peningkatan gaji dan perolehan promosi di perusahaan. Oleh 

karena itu, untuk ke depannya LPP TVRI dapat mengajukan pemerintah 

untuk menerapkan strategi bisnis yang diperbarui agar tayangannya semakin 

dinikmati masyarakat, dengan demikian akan meningkatkan pemasukan 

perusahaan. Setelah itu, LPP TVRI Jatim dapat memperbaiki atau 

meningkatkan sistem kompensasi atas partisipasi pelatihan yang telah 

dilaksanakan, sehingga para karyawan dapat memperoleh penghargaan atas 

pelatihan yang mereka telah ikuti dan tambahan keterampilan yang dimiliki. 
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