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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat diambil simpulan sebagai berikut yaitu pengujian terhadap hipotesis 

pertama dan kedua dalam penelitian ini menggunakan uji t, dimana dari 

hasil perhitungan didapatkan: 

a. Secara parsial variabel learning motivation berpengaruh signifikan 

terhadap study achievement, karena terdapat hubungan yang 

signifikan dan searah antara learning motivation terhadap study 

achievement, dimana jika nilai learning motivation meningkat, 

maka  study achievement juga ikut meningkat, begitu juga 

sebaliknya jika nilai learning motivation turun, maka  study 

achievement juga ikut turun. 

b. Secara parsial variabel  Peer-assisted Learning berpengaruh   

signifikan terhadap study achievement, karena terdapat hubungan 

yang signifikan dan searah antara Peer-assisted Learning terhadap 

Study Achievement, dimana jika nilai Peer-assisted Learning 

meningkat, maka  study achievement juga ikut meningkat, begitu 

juga sebaliknya jika nilai Peer-assisted Learning turun, maka  

study achievement juga ikut turun. 

Dari hasil uji t tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa, untuk hipotesis 

pertama yaitu “learning motivation”  “hipotesis kedua “Peer assisted 

learning” terdukung. 
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5.2. Saran 

 Sebagai implikasi dari  hasil penelitian ini, dapat dikemukakan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Untuk menimbulkan efek learning motivation pada para mahasiswa 

peserta program beasiswa,  Lembaga Pengembangan Masyarakat 

Amungme dan Kamoro (LPMAK) di Timika perlu  mengutamakan 

dan meningkatkan  pemberian motivasi secara langsung maupun tidak 

langsung melalui mitra kerja secara kontinyu, seperti halnya LPMAK 

memberikan leptop  dan apresisasi kepada para mahasiswa yang 

berprestasi di perguruan tinggi. Karena hal ini sudah terbukti 

berdasarkan grafik  LPMAK pada lampiran 5, terlihat jelas bahwa 

pada tahun 2012, prestasi studi mahasiswa semakin membaik karena 

terjadi penurunan jumlah mahasiswa dengan IPK < 2,00 dan  lebih 

meningkat pada IPK 2-3,0 dari tahun 2011 berjumlah 149 meningkat 

menjadi 161 serta IPK > 3,0 meningkat dari tahun 2011 berjumlah 39 

menjadi 45. 

2. Untuk lebih meningkatkan efek Peer assisted learning pada para 

mahasiswa LPMAK melalui lembaga  mitra kerja, perlu meningkatkan 

pendampingan terhadap mahasiswa dan membentuk peer group untuk 

belajar bersama. Karena dalam penelitian ini peer atau teman sebaya 

memiliki pengaruh yang sangat besar terhadap pencapaian prestasi 

mahasiswa. 

3. Untuk meningkatkan study achievement LPMAK dan lembaga mitra 

perlu mengevaluasi prestasi para mahasiswa pada setiap semester  dan 

memberikan pendampingan dan arahan kepada mahasiswa yang 

prestasinya kurang menonjol. 
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Lampiran 1. Kuesioner 

KUESIONER 

Responden yang terhormat, 

Saya mahasiswa jurusan manajemen Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya ingin mengadakan penelitian tentang pengaruh  Learning 

motivation, Peer assisted learning, terhadap Study  Achievement pada 

mahasiswa peserta program beasiswa LPMAK di perguruan tinggi. Untuk 

itu saya mohon bantuan kesediaan anda untuk mengisi angket ini sesuai 

dengan keadaan yang anda rasakan, dimana data yang telah dikumpul ini 

akan digunakan untuk menyusun tugas akhir saya sebagai mahasiswa 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Terima kasih atas kesediaan 

anda.   

I. Identitas Responden 

Nama   : ........................................ ( tidak wajib)  

Jenis kelami responden  : ....................................... 

Umur responden  : ........................................ 

Lama studi  :  a.  1-2  tahun,   b.  3-4 tahun  c. 4-6 

tahun d  6 > tahun. 

II. Variabel penelitian  

Berilah tanda centang (√ ) atau silang (X) terhadap jawaban yang 

sesuai dengan kondisi anda. 

Kriteria  jawaban: 

1.  = sangat tidak setuju (STS)   

2.   = tidak setuju (TS) 



3.  = netral  (N)  

4.  = setuju (S)   

5. = sangat setuju (SS). 

 

 

 

 

 

 

Kode 

 

Learning Motivation (X1)  

Skala 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

LM1.1 Kuliah di perguruan tingi saya 

memperoleh pengetahuan yang 

diinginkan. 

     

LM1.2 Kuliah di perguruan tinggi saya 

memperoleh gelar sarjasa 

     

LM1.3 Saya memilih tugas-tugas yang 

menantang yang memungkinkan 

saya untuk belajar lebih giat 

     

LM1.4 Saya menunjukkan “saya dapat 

melakukan lebih baik daripada  

rekan-rekan saya” 

     

LM1.5 Saya merasa yakin  bersaing di 

tempat kuliah dapat memacu 

semangat belajar 

     



 

Kode  

 

Peer Assisted Learning (X2) 

Skala 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

PL2.1 Mahasiswa lain mempengaruhi 

saya untuk belajar lebih giat 

     

PL2.2 Mahasiswa lain menerima atau 

memahami pandangan yang saya 

usulkan 

     

PL2.3 Saya berpartisipasi dalam diskusi 

kelompok dengan mahasiswa lain 

     

PL2.4 Dalam perkulihaan mahasiswa 

saling membantu satu sama lain 

untuk belajar bersama 

     

PL2.5 Ketika mengalami kesulitan, saya 

mencari mahasiswa lain untuk 

memberikan solusi 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Saya mengucapkan terima kasih banyak atas kesedihaan anda untuk 

membantu saya. Tuhan memberkati. 

 

 

 

 

 

 

Kode 

 

Study Achievement (Y) 

Skala 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

SA1 Dengan kuliah saya dapat meningkatkan 

pengetahuan dan konsep professional 

     

SA2 Dengan kuliah saya dapat meningkatkan 

kemampuan menganalisa. 

     

SA3 Dengan kuliah saya dapat meningkatkan 

kemampuan koordinasi dan negosiasi. 

     

SA4 Dengan kuliah saya dapat meningkatkan 

keterampilan berkomunikasi 

     

SA5 Dengan kuliah saya dapat meningkatkan 

kemampuan berpikir  

     



Lampiran 2. Data Kuesioner 

 

 Learning Motivation 

NO LM1 LM2 LM3 LM4 LM5 LMTOT MEAN 

1 5 4 3 4 4 20 4 

2 3 5 3 4 3 18 3.6 

3 4 4 4 5 3 20 4 

4 4 4 3 3 4 18 3.6 

5 5 3 3 4 3 18 3.6 

6 4 5 5 4 5 23 4.6 

7 3 4 3 3 4 17 3.4 

8 4 3 5 3 4 19 3.8 

9 5 4 4 3 4 20 4 

10 5 4 5 5 4 23 4.6 

11 5 3 3 3 3 17 3.4 

12 4 5 5 3 4 21 4.2 

13 5 4 4 3 4 20 4 

14 3 3 3 3 4 16 3.2 

15 5 4 5 5 4 23 4.6 

16 4 5 5 4 5 23 4.6 

17 5 5 4 5 5 24 4.8 



18 4 3 3 3 4 17 3.4 

19 5 4 3 4 3 19 3.8 

20 4 5 3 3 4 19 3.8 

21 4 3 4 4 3 18 3.6 

22 5 4 4 3 5 21 4.2 

23 5 4 3 3 3 18 3.6 

24 4 4 3 3 3 17 3.4 

25 3 3 3 4 3 16 3.2 

26 4 4 4 4 4 20 4 

27 3 3 4 3 3 16 3.2 

28 3 4 3 3 3 16 3.2 

29 5 5 5 5 5 25 5 

30 4 5 5 5 4 23 4.6 

31 5 3 4 4 5 21 4.2 

32 3 3 3 3 3 15 3 

33 4 4 4 4 4 20 4 

34 5 4 4 4 4 21 4.2 

35 3 3 3 3 3 15 3 

36 4 4 5 4 4 21 4.2 

37 4 4 5 4 4 21 4.2 

38 3 3 4 3 3 16 3.2 



39 4 4 5 4 4 21 4.2 

40 4 4 5 4 4 21 4.2 

41 3 4 3 4 4 18 3.6 

42 3 3 3 3 3 15 3 

43 3 4 3 2 5 17 3.4 

44 4 4 4 4 4 20 4 

45 3 3 3 5 3 17 3.4 

46 4 4 4 5 4 21 4.2 

47 3 3 3 4 3 16 3.2 

48 3 3 3 3 3 15 3 

49 4 4 4 4 4 20 4 

50 3 3 3 3 3 15 3 

51 3 4 4 3 3 17 3.4 

52 3 3 3 3 4 16 3.2 

53 3 3 5 4 4 19 3.8 

54 4 4 4 3 3 18 3.6 

55 3 3 3 3 4 16 3.2 

56 5 4 4 5 5 23 4.6 

57 4 3 4 3 4 18 3.6 

58 4 3 3 3 5 18 3.6 

59 4 5 3 4 3 19 3.8 



60 4 5 5 5 4 23 4.6 

61 3 3 3 3 3 15 3 

62 5 5 5 5 5 25 5 

63 3 5 5 4 4 21 4.2 

64 3 3 3 3 3 15 3 

65 4 5 5 5 5 24 4.8 

66 5 4 5 5 5 24 4.8 

67 5 5 5 4 4 23 4.6 

68 3 3 3 3 3 15 3 

69 4 3 4 3 4 18 3.6 

70 3 4 3 5 3 18 3.6 

71 3 4 3 4 5 19 3.8 

72 4 3 4 4 4 19 3.8 

73 3 3 4 3 4 17 3.4 

74 4 3 4 3 4 18 3.6 

75 3 4 5 3 5 20 4 

76 4 3 3 4 4 18 3.6 

77 5 4 4 4 3 20 4 

78 4 5 5 3 3 20 4 

79 5 4 5 5 5 24 4.8 

80 5 4 5 5 5 24 4.8 



81 3 5 4 4 4 20 4 

82 4 3 3 3 3 16 3.2 

83 4 4 4 4 4 20 4 

84 4 3 4 4 4 19 3.8 

85 5 4 3 3 3 18 3.6 

86 4 5 3 5 4 21 4.2 

87 4 5 4 5 4 22 4.4 

88 3 4 3 2 3 15 3 

89 4 5 4 5 4 22 4.4 

90 4 5 3 5 4 21 4.2 

91 4 4 3 3 3 17 3.4 

92 3 3 3 3 4 16 3.2 

93 5 3 3 3 3 17 3.4 

94 4 4 4 4 3 19 3.8 

95 3 3 3 3 3 15 3 

96 4 5 4 5 4 22 4.4 

97 3 3 4 4 3 17 3.4 

98 5 5 3 3 3 19 3.8 

99 4 4 3 4 3 18 3.6 

100 4 5 4 5 4 22 4.4 

  3.91 3.87 3.79 3.76 3.78     



 Study  Achievement  

NO SA1 SA2 SA3 SA4 SA5 SATOT MEAN 

1 4 4 3 4 5 20 4 

2 5 3 5 3 4 20 4 

3 5 3 4 4 5 21 4.2 

4 4 4 3 4 3 18 3.6 

5 3 3 3 3 4 16 3.2 

6 5 5 5 4 4 23 4.6 

7 4 4 3 3 5 19 3.8 

8 3 4 5 4 4 20 4 

9 4 4 4 5 3 20 4 

10 4 4 5 5 5 23 4.6 

11 3 3 3 3 3 15 3 

12 5 4 5 4 4 22 4.4 

13 3 4 4 3 3 17 3.4 

14 3 4 3 3 4 17 3.4 

15 4 4 5 5 5 23 4.6 

16 5 5 5 4 4 23 4.6 

17 5 5 4 5 5 24 4.8 

18 3 4 3 4 3 17 3.4 

19 4 5 3 4 4 20 4 

20 3 4 3 4 3 17 3.4 

21 5 3 4 4 4 20 4 

22 4 5 4 3 3 19 3.8 

23 4 3 3 3 3 16 3.2 



24 4 3 3 4 3 17 3.4 

25 3 3 3 3 4 16 3.2 

26 4 4 4 4 4 20 4 

27 5 3 4 3 3 18 3.6 

28 4 3 3 3 3 16 3.2 

29 4 5 3 5 5 22 4.4 

30 5 4 5 4 5 23 4.6 

31 4 5 4 5 4 22 4.4 

32 5 4 3 3 5 20 4 

33 4 4 5 4 5 22 4.4 

34 4 4 4 5 4 21 4.2 

35 3 3 5 3 4 18 3.6 

36 4 4 5 4 4 21 4.2 

37 4 4 5 4 4 21 4.2 

38 3 3 4 3 5 18 3.6 

39 4 4 5 4 4 21 4.2 

40 4 4 5 4 4 21 4.2 

41 4 4 3 3 4 18 3.6 

42 3 3 3 3 3 15 3 

43 4 5 3 3 4 19 3.8 

44 4 4 4 4 4 20 4 

45 5 3 3 3 5 19 3.8 

46 4 4 4 4 5 21 4.2 

47 4 3 5 3 4 19 3.8 

48 3 3 3 3 3 15 3 

49 4 4 4 4 4 20 4 



50 3 3 3 3 3 15 3 

51 4 3 4 3 3 17 3.4 

52 3 4 3 3 3 16 3.2 

53 3 4 5 3 4 19 3.8 

54 4 3 4 4 3 18 3.6 

55 3 4 3 3 3 16 3.2 

56 4 5 4 5 5 23 4.6 

57 3 4 4 4 3 18 3.6 

58 3 5 3 4 3 18 3.6 

59 5 3 3 4 4 19 3.8 

60 5 4 5 4 5 23 4.6 

61 3 3 3 3 3 15 3 

62 5 5 5 5 5 25 5 

63 5 4 5 3 4 21 4.2 

64 3 3 3 3 3 15 3 

65 5 5 5 4 5 24 4.8 

66 4 5 5 5 5 24 4.8 

67 5 4 5 5 4 23 4.6 

68 3 3 3 3 3 15 3 

69 3 4 4 4 3 18 3.6 

70 4 3 3 3 3 16 3.2 

71 4 3 3 3 4 17 3.4 

72 3 4 4 4 4 19 3.8 

73 3 4 4 3 3 17 3.4 

74 3 4 4 4 3 18 3.6 

75 4 3 3 3 3 16 3.2 



76 3 4 3 4 4 18 3.6 

77 4 3 4 3 4 18 3.6 

78 5 3 5 4 3 20 4 

79 4 5 5 5 5 24 4.8 

80 4 5 5 5 5 24 4.8 

81 5 4 4 3 4 20 4 

82 5 3 4 3 4 19 3.8 

83 4 4 4 4 4 20 4 

84 3 4 4 4 4 19 3.8 

85 4 3 3 3 3 16 

3.2 

 

86 5 4 3 4 5 21 4.2 

87 5 4 4 4 5 22 4.4 

88 4 3 3 3 4 17 3.4 

89 5 4 4 4 5 22 4.4 

90 5 4 3 4 5 21 4.2 

91 4 3 3 4 3 17 3.4 

92 3 4 3 3 3 16 3.2 

93 3 3 3 3 3 15 3 

94 4 3 4 4 4 19 3.8 

95 3 3 3 3 3 15 3 

96 5 4 4 4 5 22 4.4 

97 3 5 3 4 4 19 3.8 

98 5 3 4 3 4 19 3.8 

99 4 3 3 4 4 18 3.6 

100 4 5 4 4 5 22 4.4 

  3.95 3.8 3.83 3.71 3.92     



                 Peer Asissted Learning  

NO PL1 PL2 PL3 PL4 PL5 PLTOT MEAN 

1 3 4 3 4 3 17 3.4 

2 3 3 3 3 4 16 3.2 

3 3 3 4 4 5 19 3.8 

4 4 4 3 4 3 18 3.6 

5 3 3 3 3 4 16 3.2 

6 5 5 5 4 4 23 4.6 

7 4 4 3 3 3 17 3.4 

8 3 4 5 4 3 19 3.8 

9 4 4 4 5 3 20 4 

10 4 4 5 5 5 23 4.6 

11 3 3 3 3 3 15 3 

12 5 4 5 4 3 21 4.2 

13 3 4 4 3 3 17 3.4 

14 3 4 3 3 3 16 3.2 

15 4 4 5 5 5 23 4.6 

16 5 5 5 4 4 23 4.6 

17 5 5 4 5 5 24 4.8 

18 3 4 3 4 3 17 3.4 

19 4 3 3 3 4 17 3.4 

20 3 4 3 4 3 17 3.4 

21 3 3 4 4 4 18 3.6 

22 4 5 4 3 3 19 3.8 

23 4 3 3 3 3 16 3.2 

24 4 3 3 4 3 17 3.4 

25 3 3 3 3 4 16 3.2 

26 4 4 4 4 4 20 4 

27 3 3 4 3 3 16 3.2 



28 4 3 3 3 3 16 3.2 

29 5 5 5 5 5 25 5 

30 5 4 5 4 5 23 4.6 

31 3 5 4 5 4 21 4.2 

32 3 3 3 3 3 15 3 

33 4 4 4 4 4 20 4 

34 4 4 4 5 4 21 4.2 

35 3 3 3 3 3 15 3 

36 4 4 5 4 4 21 4.2 

37 4 4 5 4 4 21 4.2 

38 3 3 4 3 3 16 3.2 

39 4 4 5 4 4 21 4.2 

40 4 4 5 4 4 21 4.2 

41 4 4 3 3 4 18 3.6 

42 3 3 3 3 3 15 3 

43 4 5 3 3 2 17 3.4 

44 4 4 4 4 4 20 4 

45 3 3 3 3 5 17 3.4 

46 4 4 4 4 5 21 4.2 

47 3 3 3 3 4 16 3.2 

48 3 3 3 3 3 15 3 

49 4 4 4 4 4 20 4 

50 3 3 3 3 3 15 3 

51 4 3 4 3 3 17 3.4 

52 3 4 3 3 3 16 3.2 

53 3 4 5 3 4 19 3.8 

54 4 3 4 4 3 18 3.6 



55 3 4 3 3 3 16 3.2 

56 4 5 4 5 5 23 4.6 

57 3 4 4 4 3 18 3.6 

58 3 5 3 4 3 18 3.6 

59 5 3 3 4 4 19 3.8 

60 5 4 5 4 5 23 4.6 

61 3 3 3 3 3 15 3 

62 5 5 5 5 5 25 5 

63 5 4 5 3 4 21 4.2 

64 3 3 3 3 3 15 3 

65 5 5 5 4 5 24 4.8 

66 4 5 5 5 5 24 4.8 

67 5 4 5 5 4 23 4.6 

68 3 3 3 3 3 15 3 

69 3 4 4 4 3 18 3.6 

70 4 3 3 3 3 16 3.2 

71 4 3 3 3 4 17 3.4 

72 3 4 4 4 4 19 3.8 

73 3 4 4 3 3 17 3.4 

74 3 4 4 4 3 18 3.6 

75 4 3 3 3 3 16 3.2 

76 3 4 3 4 4 18 3.6 

77 4 3 4 3 4 18 3.6 

78 5 3 5 4 3 20 4 

79 4 5 5 5 5 24 4.8 

80 4 5 5 5 5 24 4.8 

81 5 4 4 3 4 20 4 



 

 

 

 

 

 

82 3 3 3 3 3 15 3 

83 4 4 4 4 4 20 4 

84 3 4 4 4 4 19 3.8 

85 4 3 3 3 3 16 3.2 

86 5 4 3 4 5 21 4.2 

87 5 4 4 4 5 22 4.4 

88 4 3 3 3 2 15 3 

89 5 4 4 4 5 22 4.4 

90 5 4 3 4 5 21 4.2 

91 4 3 3 4 3 17 3.4 

92 3 4 3 3 3 16 3.2 

93 3 3 3 3 3 15 3 

94 4 3 4 4 4 19 3.8 

95 3 3 3 3 3 15 3 

96 5 4 4 4 5 22 4.4 

97 3 3 3 3 4 16 3.2 

98 3 3 3 3 2 14 2.8 

99 4 3 3 4 4 18 3.6 

100 5 4 4 4 5 22 4.4 

  3.78 3.74 3.76 3.69 3.72     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 Lampiran 3. 

Uji  Validitas dan Reliabilitas 

Correlations      tabel 1.      Uji Validitas 

 

Learning Motivation     (X1)                           Correlations 

  LM1.1 LM1.2 LM1.3 LM1.4 LM1.5 LMTOT

L 

LM 

1.1 

Pearson 

Correlation 

1 .314** .322** .342** .305** .642** 

Sig. (2-

tailed) 

 .001 .001 .001 .002 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

LM 

1.2 

Pearson 

Correlation 

.314** 1 .389** .469** .323** .706** 

Sig. (2-

tailed) 

.001  .000 .000 .001 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

LM 

1.3 

Pearson 

Correlation 

.322** .389** 1 .434** .512** .755** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

LM 

1.4 

Pearson 

Correlation 

.342** .469** .434** 1 .346** .744** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 



 

 

LM 

1.5 

Pearson 

Correlation 

.305** .323** .512** .346** 1 .689** 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .001 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

LM 

TOT 

Pearson 

Correlation 

.642** .706** .755** .744** .689** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Peer Asissted Learning        (X2)             Correlations 

  PL2.1 PL2.2 PL2.3 PL2.4 PL2.5 TOTL 

PL2.1 Pearson 

Correlation 

1 .371** .482** .426** .510** .725** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

PL2.2 Pearson 

Correlation 

.371** 1 .549** .612** .400** .741** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

PL2.3 

 

 

Pearson 

Correlation 

.482** 

 

 

.549** 1 .600** .496** .810** 

Correlations      tabel 1. Uji Validitas Lanjutan 

   

Correlations      tabel 1. Uji Validitas 

Correlations      tabel 1. Uji Validitas 

 



 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

PL2.4 Pearson 

Correlation 

.426** .612** .600** 1 .569** .817** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

PL2.5 Pearson 

Correlation 

.510** .400** .496** .569** 1 .781** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

TOTL 

PL 

Pearson 

Correlation 

.725** .741** .810** .817** .781** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

Correlations      tabel 1. Uji Validitas Lanjutan 

 



Study  Achievement     (Y)                                           Correlations 

  SA3.1 SA3.2 SA3.3 SA3.4 SA3.5 TOT 

SA 

3.1 

Pearson 

Correlation 

1 .113 .367** .264** .510** .644** 

Sig. (2-tailed)  .265 .000 .008 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

SA 

3.2 

Pearson 

Correlation 

.113 1 .311** .584** .411** .665** 

Sig. (2-tailed) .265  .002 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

SA 

3.3 

Pearson 

Correlation 

.367
**

 .311
**

 1 .422
**

 .383
**

 .713
**

 

Sig. (2-tailed) .000 .002  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

SA 

3.4 

Pearson 

Correlation 

.264** .584** .422** 1 .450** .750** 

Sig. (2-tailed) .008 .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 100 

SA 

3.5 

Pearson 

Correlation 

.510** .411** .383** .450** 1 .780** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 100 

TO

TLS

A 

Pearson 

Correlation 

.644** .665** .713** .750** .780** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 100 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 



Hasil   Uji  Reliabilitas  

Learning Motivation (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

 Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.780 6 



 

Peer Asissted Learning(X2) 

 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

LM1.1 34.3100 24.802 .549 .759 

LM1.2 34.3500 24.230 .625 .748 

LM1.3 34.4300 23.601 .680 .737 

LM1.4 34.4600 23.544 .664 .738 

LM1.5 34.4400 24.714 .610 .753 

LMTOTL 19.1100 7.372 1.000 .751 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 



 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PL2.1 33.6000 28.222 .654 .772 

PL2.2 33.6400 28.576 .680 .774 

PL2.3 33.6200 27.208 .754 .757 

PL2.4 33.6900 27.953 .771 .763 

PL2.5 33.6600 27.196 .715 .759 

TOTLP 18.6900 8.519 1.000 .832 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.800 6 



Study Achievement (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 100 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 100 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.781 
 

6 

Reliability Statistics 



 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-

Total 

Correlatio

n 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

SA3.1 34.4700 23.545 .548 .758 

SA3.2 34.6200 23.632 .580 .757 

SA3.3 34.5900 22.709 .624 .744 

SA3.4 34.7100 23.157 .684 .745 

SA3.5 34.5000 22.333 .712 .733 

TOTL 19.2100 7.036 1.000 .753 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.781 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.781 6 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.781 6 



Lampiran 4.  

Hasil  Regeresi Lianier  Berganda 

 

UJI HETEROSKEDATISITAS (METODE WHITE) 

Model Summary
b 

Mo

del 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .910a .8286 .825 .36977 1.587 

a. Predictors: (Constant), PL, LM   

b. Dependent Variable: SA 

Included observations: 100 

White heteroskedasticity-consistent standard errors & covariance 

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   

C 0.643573 0.182850 3.519673 0.0007 

LM 0.214367 0.204196 1.049811 0.2964 

PAL 0.636467 0.194320 3.275360 0.0015 

R-squared 0.828645     Mean dependent var 3.842000 

Adjusted R-squared 0.825112     S.D. dependent var 0.530519 

S.E. of regression 0.221861     Akaike info criterion -0.143989 

Sum squared resid 4.774572     Schwarz criterion -0.065834 

Log likelihood 10.19944     Hannan-Quinn criter. -0.112358 

F-statistic 234.5379     Durbin-Watson stat 1.587370 

Prob(F-statistic) 0.000000  



 

Lampiran 5 

Pencapaian Akademis Penerima Beasiswa Berdasarkan Indeks Prestasi 

Kumulatif (IPK). 

 

Grafik 4.1.1 Hasil pencapaian prestasi belajar berdasarkan IPK 
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