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BAB 5 

KESIMPULAN 

 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan hasil pembahasan di atas, maka 

dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu sebagai berikut: 

a. Pengaruh PKO terhadap Keinginan Keluar Karyawan 

Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa variabel PKO 

berpengaruh terhadap Keinginan Keluar Karyawan. Artinya hasil pengujian 

membuktikan bahwa hipotesis pertama dalam penelitian ini diterima. 

b. Pengaruh Kotmitmen Organisasional terhadap Keinginan Keluar 

Karyawan 

Dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa variabel dapat 

disimpulkan bahwa variabel Kotmitmen Organisasional tidak berpengaruh 

terhadap Keinginan Keluar Karyawan. Artinya hasil pengujian 

membuktikan bahwa hipotesis kedua dalam penelitian ini ditolak. 

 

 

5.2 Saran 

Saran dalam penelitian ini adalah 

a. Bagi PT AUTO 2000 Surabaya 

Untuk meningkatkan komitmen organisasional dalam AUTO 2000 

tersebut dapat dilakukan dengan  meningkatkan kesadaran bagi karyawan 

melalui rasa memiliki perusahaan sebagai tempat yang nyaman baginya 

dalam bekerja dan mencoba seopimal mungkin memberikan kepuasan. 
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psikologis pada karyawan seperti adanya penghargaan terhadap prestasi 

kerja, adanya jenjang karier yang membuat karyawan terpacu untuk bekerja 

dengan opimal,  sehingga keinginan untuk keluar dapat diminimalkan.  

b. Bagi Peneliti selanjunya  

Untuk menghasilkan hasil penelitian yang lebih akurat lagi terkait 

dengan penelitian ini diharapkan lebih memperhaikan variabel lain yang 

mempengaruhi keinginan keluar karyawan. 
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