
BAB4 

SIMPULAN 

Akuntan tidak hanya dituntut untuk dapat menyusun laporan keuangan dan 

laporan-laporan lain dalam akuntansi, nanmn juga dituntut untuk dapat 

mcmberikan masukan-masukan yang dapat memajukan perusahaan. Karena itu, 

merancang sistem kompensasi yang baik dan adil juga harus menjadi perhatian 

penting bagi akuntan. 

Mcrancang sistcm kompcnsasi yang baik dan adil sebagai alat untuk ' 

mcmotivasi sumber daya manusia dalam orgamsasl tidaklah mudah, karena 

dipcngarnhi oleh banyak hal. Perusahaan harns mempertimbangkan kondisi 

eksternal, internal, dan masing-masing individu. Perusahaan harus berupaya agar 

kompcnsasi yang diberikan sebanding dengan pcrusahaan lain terutanla 

pcrusahaan yang bergerak di bidang sejenis dan berupaya memberikan 

kompensasi yang adil sesuai dengan pekerjaan yang diterima masing-masing 

karyawan dengan menimbang tanggung jawab dan resikonya. 

Sebaiknya kompensasi yang diberikan bagi karyawan yang dalam struktur 

organisasi pcrllsahaan bcrada pacta tingkat 1l1cncngah kc alas bcrfokus pada 

penghargaan intrinsik dan kompensasi diberikan berdasar pada ketrampilannya. 

Scdangkan bagi karyawan yang dalanl struktur organisasi perusahaal1 berada pada 

tingkat mCl1cngah ke bawah kompensasi yang diberikan berfokus pada 

penghargaan ckstrinsik dan berdasar pada ketrampilannya atau mungkin juga 

bcrdasar pada j abatannya. 
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Kompcnsasi yang dibcrikan haruslah mampu memuaskan karyawan sccara 

wajar. kompcnsasi yang mampu memuaskan karyawan secara wajar adalah 

kompensasi yang baik dan kompensasi yang baik mampu menghasilkan kinerja 

yang baik pula. Dcmikian pula scbaliknya, apabila kinerja perusahaan baik maka 

perusahaan mampu memberikan kompensasi yang baik bagi karyawrumya. 
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