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BAB 5
SIMPULAN dan SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan dengan menggunakan

Structural Equation Modeling (SEM), memperlihatkan bahwa model yang

digunakan dalam penelitian ini cocok dengan data. Selanjutnya dari hasil

pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa seluruh hipotesis dalam

penelitian ini terbukti berpengaruh positif dan signifikan pada PT Semesta

Raya Abadi Jaya Gresik

5.2 Saran

Berdasarkan simpulan dari hasil penelitian ini, dapat dikemukakan

beberapa saran sebagai berikut:

1. Saran bagi Manajemen PT Semesta Raya Abadi Jaya Gresik

Hasil penelitian dapat memberikan saran-saran bagi manajemen PT

Semesta Raya Abadi Jaya Gresik untuk:

a. Mempertahankan keadilan prosedural secara khusus pada

pengaruhnya terhadap keadilan distributif pada PT Semestaraya

Abadijaya, agar karyawan yang merupakan asset perusahaan merasa

semakin memiliki dan merasa diperlakukan secara adil di

perusahaan sehingga akan tercipta suasana kerja yang menyeangkan

di PT Semestaraya Abadijaya Gresik.

b. Mempertahankan dan meningkatkan keadilan prosedural di dalam

perusahaan sehingga karyawan selalu merasakan kepuasan dalam

bekerja di PT Semestaraya Abadijaya. Dengan kepuasan kerja yang

timbul secara alami di lingkungan kerja, maka karyawan akan

mempertahankan performa kerja yang baik di dalam perusahaan.
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c. Mempertahankan keadilan prosedural yang telah terjadi di PT

Semestaraya Abadijaya. Karena keadilan prosedural, komitmen

organisasional terwujud. Dengan komitmen organisasional yang ada,

maka perusahaan baik stakeholder maupun karywan akan

merasakan kesinambungan dan hal ini sangat baik bagi

pengembangan perusahaan kedepannya.

d. Keadilan distributif harus tetap dijaga karena hal ini merupakan

salah satu faktor yang membentuk kepuasan kerja. Jika karywan

memperoleh keadilan dalam hal ini, maka kinerjanya akan semakin

baik. Faktor yang menyebabkan semakn baik karena karywan

merasa puas terhadap pekerjaan mereka di PT Semestaraya

Abadijaya.

e. Kepuasan kerja karyawan harus selalu ditingkatkan, dan

dipertahankan agar muncul kesadaran akan komitmen

organisasional. Dengan kesadaran akan komitmen organisasional,

mereka atau karyawan akan bekerja sesuai tugas dan tanggung

jawab mereka. Selain itu karywan juga akan memiliki kesadaran

lebih tinggi dan lebih peka tehadap penyelesaian perkerjaan yang

menjadi tanggung jawab mereka. Hal ini sangat baik bagi PT

Semestaraya Abadijaya selaku perusahaan yang mempekerjakan

para karyawan tersebut. Dengan semakin tingginya komitmen

organisasional para karywan, mereka akan semakin loyal terhadap

perusahaan, memberikan sumber daya mereka demi kemajuan

perusahaan.

2. Saran bagi penelitian selanjutnya

Bagi para peneliti yang ingin melakukan penelitian sejenis atau lebih

lanjut dapat menambahkan variabel eksogen, selain keadilan prosedural
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dan keadilan distributif serta dapat menambahkan variabel dependen

lain selain komitmen organisasional yang dapat mempengaruhi

kepuasan kerja. Kemudian diharapkan dapat menambahkan atau

mengembangkan variabel turnover / keinginan untuk pindah ketempat

kerja lain, sehingga tidak hanya meneliti sampai dengan pengaruh

komitmen organisasional terhadap kepuasan kerja saja, tetapi dapat

lebih dikembangkan hingga pengaruhnya terhadap apa benar hal itu

mempengaruhi tingkat turnover pada perusahaan yang diteliti

selanjutnya.
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