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PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
KARAKTERISTIK PEKERJAAN TERHADAP KOMITMEN
ORGANISASIONAL PADA
PT. BINA SATRIA ABADI SENTOSA

ABSTRAK

Komitmen organisasional merupakan sikap yang merefleksikan
loyalitas bawahan terhadap organisasi dan proses berkelanjutan dimana
anggota organisasi mengekspresikan perhatiannya terhadap organisasi dan
keberhasilan serta kemajuan yang berkelanjutan.

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis pengaruh dari
kepemimpinan transformasional dan karakteristik pekerjaan terhadap
komitmen organisasional pada PT. Bina Satria Abadi Sentosa. Desain
penelitian kausal, variabel penelitian terdiri dari variabel independen dan
dependen. Variabel independen adalah: kepemimpinan transformasional,
karaktersitik pekerjaan dan komitmen organisasional sebagai variabel
dependen.

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan staff PT. Bina Satria
Abadi Sentosa yang berjumlah 116 orang. Teknik sampling yang digunakan
adalah sensus. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian adalah
analisis regresi linier berganda. Hasil pengujian dalam penelitian ini
menunjukkan bahwa H1 diterima, sehingga kepemimpinan transformasional
berpengaruh terhadap komitmen organisasional pada PT. Bina Satria Abadi
Sentosa. H2 diterima, sehingga Kkarakteristik pekerjaan berpengaruh
terhadap komitmen organisasional pada PT. Bina Satria Abadi Sentosa.

Kata kunci: Kepemimpinan Transformasional, Karakteristik Pekerjaan,
Komitmen Organisasional
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THE INFLUENCE OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND
JOB CHARACTERISTICS TOWARD ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AT PT. BINA SATRIA ABADI SENTOSA

ABSTRACT

Organizational commitment is an attitude that reflects the loyalty of
subordinates to the organization and ongoing process in which members of
the organization expressed concern to the organization and success and
sustainable progress.

The purpose of this study was to analyze the influence of
transformational leadership and job characteristics on organizational
commitment at PT. Bina Satria Abadi Sentosa. The design of research is
causal, research variables consist of independent and dependent variables.
Independent variables are: transformational leadership, job characteristics
and organizational commitment as dependent variables.

The population of this research are staff employees of PT. Bina Satria
Abadi Sentosa which total 116 people. The sampling technique used was
census. Data analysis techniques used in this research is multiple linear
regression analysis. The results in this study showed that H1 is accepted, so
that transformational leadership influence on organizational commitment at
PT. Bina Satria Abadi Sentosa. H2 is accepted, so that the job
characteristics influence on the organizational commitment at PT. Bina
Satria Abadi Sentosa.

Keywords: Transformational Leadership, Job Characteristics,
Organizational Commitment
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