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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan terhadap 

mahasiswa akuntansi S1 Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya yang sedang menempuh mata kuliah Pemeriksaan Internal 

Lanjutan, dapat disimpulkan bahwa persepsi mahasiswa mengenai 

lingkungan kerja auditor internal berpengaruh terhadap pilihan 

karirnya sebagai auditor internal. Selain itu, dari penelitian kali ini 

dapat diketahui bahwa mahasiswa yang memiliki persepsi positif 

mengenai lingkungan kerja auditor internal cenderung memilih profesi 

auditor internal sebagai pilihan karirnya. Kesimpulan lain yang dapat 

diambila dari penelitian kali ini adalah bahwa terdapat keterkaitan 

yang sangat erat antara pilihan karir mahasiswa sebagai auditor 

internal pada persepsi mahasiswa mengenai lingkungan kerja auditor 

internal. 

 

5.2. Saran 

5.2.1. Bagi Mahasiswa  

Mahasiswa akuntansi S1 hendaknya selalu mencari informasi 

yang terkini dan akurat mengenai profesi yang dikehendaki di masa 

mendatang, khususnya profesi mengenai auditor internal. Sumber 

informasi mengenai profesi auditor internal tidak hanya dapat 

diperoleh dari buku – buku literatur perkuliahan dan dosen pengajar, 
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tetapi juga dari sumber informasi lainnya seperti media massa dan 

pihak yang berprofesi sebagai auditor internal. Mengumpulkan 

informasi mengenai suatu profesi sangat penting dilakukan oleh 

mahasiswa agar memperoleh gambaran yang jelas mengenai profesi 

yang diminati. 

 

5.2.2. Bagi Pihak Akademik 

Pihak akademik merupakan salah satu sumber informasi yang 

utama mengenai suatu profesi bagi mahasiswa, khususnya mengenai 

profesi auditor internal. Selain itu, pihak akademik hendaknya juga 

membina mahasiswa sesuai dengan minat dan bakat yang  dimiliki, 

sehingga dapat menentukan pilihan pada profesi yang sesuai dan 

diinginkan.  

 

5.2.3. Bagi Penelititan Selanjutnya 

Peneliti yang hendak mengambil tema serupa dapat 

melakukan penelitan dengan subjek penelitian yang sama (mahasiswa 

akuntansi S1 Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya), namun 

pada angkatan yang berbeda. Hal ini dapat dilakukan karena persepsi 

yang terbentuk di mahasiswa mengenai lingkungan kerja auditor 

internal bisa saja berbeda. Namun, alangkah baiknya jika peneliti 

selanjutnya melebarkan subjek penelitan pada mahasiswa akuntansi 

S1 di universitas – universitas lain di Surabaya maupun luar Surabaya. 
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