
FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERUSAHAAN 

MELAKUKAN PERGANTIAN AUDITOR 

SECARA SUKARELA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

OLEH: 

YOHANES BAYU KUSNANTO 

3203009019 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA 

2013 



i 
 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERUSAHAAN 

MELAKUKAN PERGANTIAN AUDITOR 

SECARA SUKARELA 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan kepada 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 

untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

OLEH: 

YOHANES BAYU KUSNANTO 

3203009019 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA 

2013 

 

 

 



ii 
 

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH dan 

PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH 

 
Demi perkembangan  ilmu pengetahuan, saya sebagai mahasiswa Unika 

Widya Mandala Surabaya: 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :Yohanes bayu kusnanto 

NRP :3203009019 

Judul Skripsi :Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Perusahaan   

Melakukan Pergantian Auditor Secara Sukarela. 

Menyatakan bahwa tugas akhir skripsi ini adalah ASLI karya tulis saya. 

Apabila terbukti karya ini merupakan plagiarism, saya bersedia 

menerima sanksi yang akan diberikan oleh Fakultas Bisnis Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya. Saya menyetujui pula bahwa karya 
tulis ini dipublikasikan/ditampilkan di internet atau media lain (digital 

library Perpustakaan Unika Widya Mandala Surabaya) untuk 

kepentingan akademik sebatas sesuai dengan undang-undang Hak Cipta. 
 

Demikian pernyataan keaslian dan  persetujuan publikasi karya ilmiah ini 

saya buat dengan sebenarnya. 

 
 

            Surabaya,  17  Juli 2013 

            Yang Menyatakan, 
 

 

 
 

 

 

(Yohanes bayu kusnanto) 
 

 

 
 



iii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

SKRIPSI 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERUSAHAAN  

MELAKUKAN PERGANTIAN AUDITOR  

SECARA SUKARELA 
 

OLEH: 

YOHANES BAYU KUSNANTO 

3203009019 
 

Telah Disetujui dan Diterima untuk Diajukan 

Kepada Tim Penguji 

  

Dosen Pembimbing I, Dosen Pembimbing II, 

 

 

 

 

C. Bintang Hari Yudhanti, SE., M.Si.    Rr. Puruwita Wardani, SE., MA., Ak. 

Tanggal: 17 Juli 2013                         Tanggal: 17 Juli 2013 

 

 



iv 
 

 

HALAMAN PENGESAHAN 

Skripsi yang ditulis oleh: Yohanes bayu kusnanto NRP 3203009019 

Telah diuji pada tanggal  19 Juli 2013 dan dinyatakan lulus olehTim 

Penguji. 

 

Ketua Tim Penguji: 

 

 

 (Dyna Rachmawati, SE., Msi., Ak.) 

 

 Mengetahui: 

 

Dekan,                                            Ketua Jurusan, 

 

 

 

 

Dr. Lodovicus Lasdi, MM. Ak. Ariston Oki, SE., MA., BAP.,  

NIK. 321.99.0370                                 NIK. 321.99.0392 



v 
 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

“Cukuplah kasih karunia-Ku bagimu, sebab justru dalam 

kelemahanlah kuasa-Ku menjadi sempurna.” (II Korintus 12:9) 

 

“Belajarlah kepada-Ku karena AKU lemah lembut dan rendah 

hati.” (Matius 11:29) 

 

“Hai anakku, janganlah pertimbangan dan kebijakansanaan itu 

menjauh dari matamu, peliharalah itu, maka itu akan menjadi 

kehidupan bagi jiwamu.” (Amsal 3:21-22) 

 

 

 

 

 

 

  SKRIPSI INI KUPERSEMBAHKAN UNTUK : 

- Alm. Bapak tersayang.  

- Ibuku dan adikku tersayang. 
- Seluruh keluarga besar, sahabat-sahabat dan 

rekan saya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur dan terima kasih penulis panjatkan kepada Tuhan yang 

Maha Esa atas nikmat dan karunianya yang diberikan kepada penulis 

selama menulis skripsi ini, sehingga skripsi dengan judul FAKTOR-

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PERUSAHAAN MELAKUKAN 

PERGANTIAN AUDITOR SECARA SUKARELA dapat diselesaikan 

dengan baik.  

Skripsi ini ditulis untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh 

gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Akuntansi di Fakultas Bisnis Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya. Penyusunan skripsi ini penulis banyak 

mendapatkan bimbingan dan bantuan dari segala pihak. Oleh karena itu, 

pada kesempatan ini tidak lupa peneliti menyampaikan terima kasih 

sebesar-besarnya kepada:  

1. Dr. Lodovicus Lasdi, MM. Ak. sebagai Dekan Fakultas Bisnis 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

2. Ariston Oki. A., SE., SE., Ak., BAP. sebagai Ketua Jurusan 

Akuntansi Katolik Widya Mandala Surabaya serta sebagai dosen 

wali yang telah mengarahkan penulis selama masa perkuliahan. 

3. C. Bintang Hari Yudhanti, SE., M.Si. sebagai dosen pembimbing I 

yang telah sabar, paham dan sangat banyak membantu memberikan 

bimbingan, waktu, saran dan semangat selama penulisan skripsi. 



vii 
 

4. Rr. Puruwita Wardani, SE., MA., Ak sebagai dosen pembimbing II 

yang telah banyak membantu  memberikan bimbingan, waktu, saran 

dan semangat selama penulisan skripsi. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Bisnis Universitas Widya Mandala 

Surabaya yang telah membekali ilmu pengetahuan selama masa 

studi. 

6. Segenap Staf Tata Usaha Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya yang telah banyak membantu dalam mengurus 

surat-surat yang penulis perlukan. 

7. Alm. ayahanda. Yohanes Bosco Kusnanto yang telah memberikan 

doa restu setulus cinta kasih untuk menyelesaikan studi di 

Universitas Widya Mandala Surabaya. 

8. Ibu Rukiyati, adekku Fransisca, mas Anton, bu lek Kartini, pak dhe 

Sukarno, dan seluruh keluarga besar yang selalu memberikan 

semangat, dukungan moril dan  materiil, serta senantiasa mendoakan 

penulis selama kuliah dan pengerjaan skripsi. 

9. Sahabat-sahabat seperjuangan Arvian, Reza, Ardrian, Nhisa, Mario, 

Theo, Adit, Tole, Edi bakso dan Keluarga Besar Rukun yang 

memberikan saran, bantuan, dan semangat kepada penulis selama 

kuliah dan pengerjaan skripsi kalian tak akan terlupakan cskuk. 

10. Sahabat-sahabat Papi, Bagus, Gamma, Aji, Yusup,Upik, Voiko, 

Pendik, Rezalva dan  kawan- kawan lainnya yang telah memberikan 

motivasi dan semangat kepada penulis selama kuliah dan pengerjaan 

skripsi. 

11. Sahabat-sahabat di Universitas Widya Mandala Surabaya di berbagai 

fakultas angkatan tahun 2005-2010 yang tidak dapat saya sebutkan 



viii 
 

satu-persatu yang selalu memberi semangat selama menyelesaikan 

studi. 

12. Semua teman-teman Fakultas Bisnis Unika Widya Mandala 

Surabaya 2009, jurusan Manajemen dan Akuntansi 2009. Terima 

kasih atas dukungannya.  

13. Semua teman-teman pecinta musik cadas grindcore anti sosial se-

indonesia  serta mankind band yang telah menemani saya semangat 

selama menyelesaikan studi dan pengerjaan skripsi, malam ini akan 

menjadi impian baru yeah. 

14. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang 

telah membantu penulis dari awal hingga akhir penulisan skripsi ini. 

Terima kasih banyak atas segala doa baik dukungan dan 

semangatnya kepada penulis. 

Atas segala keterbatasan dalam penulisan skripsi ini, maka saran dan 

kritik akan diterima dengan lapang dada, sehingga diharapkan skripsi ini 

dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan dan 

menjadi masukan bagi penelitian selanjutnya. 

 

Surabaya, 19 Juli 2013 

 

 

 

               Penulis  

 



ix 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ...............................................................  i 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH ....  ii 

HALAMAN PERSETUJUAN ................................................ iii 

HALAMAN PENGESAHAN .................................................  iv 

HALAMAN MOTTO/KATA PERSEMBAHAN………….      v 

KATA PENGANTAR ............................................................. vi 

DAFTAR ISI ........................................................................... ix 

DAFTAR TABEL ...................................................................   xi 

DAFTAR GAMBAR ...............................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN ...........................................................  xiii 

ABSTRAK ..............................................................................  xiv 

ABSTRACT .............................................................................. xv 

BAB 1. PENDAHULUAN .....................................................  1 

             1.1. Latar Belakang Masalah .....................................  1 

             1.2. Rumusan Masalah ...............................................  7 

             1.3. Tujuan penelitian .................................................  7 

             1.4. Manfaat penelitian ...............................................  8 

             1.5. Sistematika Penulisan .......................................... 9 

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA ............................................  11 

             2.1. Penelitian Terdahulu ...........................................  11 

             2.2. Landasan Teori ................................................... 15 

             2.3. Pengembangan Hipotesis ....................................  33 



x 
 

             2.4. Model Analisis.....................................................  42 

BAB 3. METODE PENELITIAN ..........................................  43 

             3.1. Desain Penelitian ................................................  43 

3.2. Identifikasi Variabel, Definisi Operasional  

        dan Pengukuran Variabel...................................... 43 

             3.3. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan 

            Sampel ................................................................  48 

             3.4. Jenis Data dan  Sumber Data................................  50 

             3.5. Metode Pengumpulan Data ................................. 50 

             3.6. Metode  Analisa …... ...........................................  50 

BAB 4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN ...........................  56 

              4.1. Karakteristik Objek Penelitian............................  56 

              4.2. Deskripsi Data ....................................................  57 

              4.3. Analisis Data  dan  Pengujian   Hipotesis...........  59 

              4.4. Pembahasan ........................................................  63 

BAB 5. SIMPULAN DAN SARAN ....................................... 69 

             5.1. Simpulan .............................................................  69 

             5.2. Keterbatasan …………………...............….…… 71 

             5.3. Saran ....................................................................  72 

DAFTAR PUSTAKA  

LAMPIRAN 

 

 

 



xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1. Perbedaan dan Persamaan dengan  penelitian 

                  terdahulu ................................................................  14 

Tabel 4.1. Sampel Penelitian   .................................................    56 

Tabel 4. 2. Deskripsi data......................................................... 57 

Tabel 4. 3. Deskripsi data......................................................... 58 

Tabel 4. 4.  Iteration. history.....................................................   60 

Tabel 4. 5.  Analisis Regresi Logistik....................................... 61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.4.  Model Analisis ……….......................................... 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Data Lampiran 

Lampiran 2. Hasil Analisis Regresi Logistik 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

ABSTRAK 

 

Independensi merupakan sikap yang harus dimiliki oleh auditor 

dengan tidak memihak salah satu pihak diantara kedua belah pihak 
prinsipal maupun pihak agen. Independensi dapat terganggu jika auditor 

menjalin hubungan pribadi dengan klien dalam jangka waktu yang lama, 

sehingga berdampak pada sikap mental dan opini mereka. Penelitian ini 
bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruhi perusahaan 

melakukan pergantian auditor secara sukarela. Faktor-faktor tersebut 

diantaranya ukuran KAP, pergantian manajemen, kesulitan keuangan, 

opini audit, persentase perubahan ROA dan pergantian auditor secara 
sukarela. Berdasarkan hasil penelitian ukuran KAP, pergantian 

manajemen dan kesulitan keuangan berpengaruh terhadap pergantian 

auditor secara sukarela, sedangkan opini audit dan persentase perubahan 
ROA tidak berpengaruh terhadap pergantian auditor secara sukarela. 

Disimpulkan perusahaan akan  melakukan pergantian auditor secara 

sukarela, apabila perusahaan menggunakan auditor yang kurang 
berkualitas dari KAP yang tidak memiliki service expertise dan tidak 

mampu bekerjasama dalam  memberikan opini yang diinginkan 

perusahaan, walaupun perusahaan sedang terancam bangkrut (mengalami 

kesulitan keuangan).  
 

 

Kata kunci : ukuran KAP, pergantian manajemen, kesulitan 
keuangan, opini audit, persentase perubahan ROA dan 

pergantian auditor secara sukarela. 
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ABSTRACT 

Independence is an attitude that must owned by an auditor with 
not take sides between the two parties, neither principal nor agency. 

Independence can interfere if auditor has personal relationship with the 

client in long term, so it has effect on their mental attitude and opinion. 
This research aimed to examine the factors that can influence company to 

do voluntary auditor changes. The factors include public accountant firm 

size, management changes, financial difficulties, audit opinion, the 
percentage changes in ROA, and voluntary auditor changes. Based on 

research results, public accountant firm size, management changes and 

financial difficulties affect the voluntary auditor changes, while the audit 

opinion and the percentage change in ROA does not affect voluntary 
auditor changes. Concluded that the company would conduct voluntary 

auditor change, if the company uses less qualify auditors from public 

accountant firm that does not have the service expertise and not able to 
cooperate in providing the opinion needed by the company, although the 

company is threatened with bankruptcy (having financial difficulties). 

 
Keywords: public accountant firm size, management changes, financial 

difficulties, audit opinion, the percentage changes in ROA, 

and voluntary auditor changes. 
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