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ABSTRAKSI

Evaluasi kinerja sangat penting bagi suatu perusahaan untuk mengukur
prestast kerja dan untuk mengetahui kemajuan suatu perusahaan. Pada
kenyataannya evaluasi kinerja yang dilakukan secara tradisional kini dirasa tidak
utuh sehingga bagi perusahaan kurang efisien karena hanya mewakili satu aspek
saja. Disini yang digunakan sebagai acuan dalam mengukur prestasi kena
perusahaan adalah tingkat produksi.

Tingkat produksi untuk saat imi dirasakan tidak mencukupi di dalam
penilaian kinerja, maka penting dan perlu bagi perusahaan untuk melakukan
evaluasi kinerja yang jelas, lengkap dan efektif. Pengukuran kinerja yang baik
adalah yang mewakili berbagai aspek. Alternatif ini terdapat pada Balanced
scorecard yang memberikan pengukuran kinerja yang luas yaitu dengan
mempertimbangkan empat perspektif yaitu keuangan, pelanggan, proses bisnis
internal dan proses pertumbuhan dan pembelajaran. Mengacu pada teori Balanced
scorecard yang ada penulis berusaha mengimplikasikan Balanced scorecard
sebagai pengukuran kinerja alternatif pada PT. Mas Sokka Kebumen.
Pengumpulan data dilakukan dengan dokumentasi dan observasi pada perusahaan
untuk memperoleh informasi serta data.

Setelah penulis mencoba mengevaluasi jika perusahaan melakukan
pengukuran kinerja dengan menggunakan Balanced scorecard, maka hasil yang
didapat adalah baik, dimana dengan menggunakan Balanced scorecard maka
perusahaan dapat meningkatkan profitabilitas dan keunggulan kompetitif dalam

jangka panjang melalui pengukuran kinerja dari berbagai aspek.

Kata kunci: Evaluasi Kinenja, Balanced Scorecard.





