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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

 Dari hasil penelitian yang telah dilakukan dan pembahasan 

diatas, maka kesimpulan yang didapat adalah sebagai berikut: 

a. Hasil regresi linier berganda keterlibatan pemakai dalam 

pengembangan sistem (KP) memiliki tingkat signifikansi 0,00 < 

0,05 yang berarti keterlibatan pemakai dalam pengembangan 

SIA berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja SIA. 

b. Hasil regresi linier berganda kemampuan teknik personal (KTP)  

memilki tingkat signifikansi sebesar 0,304 > 0,05  yang berakrti 

bahwa kemampuan teknik personal tidak memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja SIA. 

c. Hasil regresi linier berganda ukuran organisasi (UK) memilki 

tingkat signifikansi sebesar 0,774 > 0,05 yang berarti ukuran 

organisasi tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja 

SIA. 

d. Hasil regresi linier berganda dukungan manajemen puncak 

(DMP) memilki tingkat signifikansi sebesar 0,029 < 0,05 yang 

berarti bahwa dukungan manajemen puncak berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja SIA. 

e. Hasil regresi linier berganda formalisasi pengembangan SIA 

(FPS) memiliki tingkat signifikansi sebesar 0,000 < 0,05 yang 
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berarti hal ini formalisasi pengembangan SIA memilki pengaruh 

positifsignifikan terdahap kinerja SIA. 

f. Hasil regresi linier berganda program pendidikan dan pelatihan 

(PPP) memiliki tingkat signifikansi sebesar 0,038 <  0,05 yang 

berarti bahwa program pendidikan dan pelatihan berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja SIA. 

g. Hasil regresi linier berganda dewan pengarah (DP) memiliki 

tingkat signifikansi sebesar 0,730 > 0,05 yang berarti bahwa 

dewan pengarah tidak berpengaruh terhadap kinerja SIA. 

h. Hasil regresi linier berganda lokasi departemen SIA (LDS) 

memilki tingkat signifikansi sebesar 0,75 > 0,05 yang berarti 

bahwa lokasi departemen SIA tidak berpengaruh terhadap 

kinerja SIA.  

 

5.2 Keterbatasan 

Keterbatasan pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini menggunakan sampel yang terbatas pada 

perusahaan perbankan di Surabaya saja.  

2. Sedikitnya jumlah perusahaan yang menjadi responden pada 

penelitian ini, yang disebabkan karena libur cuti panjang terjadi 

dibulan November-Desember 2015 sehingga kegiatan bank 

meningkat pada akhir tahun. Peneliti tidak melakukan observasi 

langsung sehingga hasil analisis dalam penelitian ini menjadi 

kurang mendalam. 
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5.3 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka 

saran yang diberikan peneliti adalah: 

1. Penelitian yang berhubungan dengan kinerja sistem informasi 

akuntansi ini tidak cukup jika dilakukan satu kali penelitian. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk memperluas area 

penelitian sehingga hasil penelitian yang dilakukan dapat 

dijadikan acuan dalam kepentingan permasalahan.  

3. Observasi yang dilakukan penelitian ini kurang mendalam 

sehingga jawaban responden kurang objektiv. Untuk dapat 

memperjelas persepsi responden maka sebaiknya indikator 

pertanyaan diperinci untuk lebih jelas dan dipahami oleh 

responden.  

4. Penelitian selanjutnya diharapkan memilih objek perusahaan 

yang memiliki skala perusahaan yang sama sehingga hasil 

penelitian yang dilakukan dapat memperoleh hasil yang lebih 

objektif. 
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