
 

 

 

Program Studi S-1 Akuntansi 

Universitas Widya Mandala 

Kepada Yth 

Audit Internal Bank 

Dalam rangka penelitian mengenai Internal Auditor dan Keputusan Etis 

untuk penyelesaian skripsi di Program Studi Strata 1 Universitas Widya 

Mandala, kami memohon bantuan kesediaan anda untuk berpartisipasi 

dalam pengisian kuesioner ini. Penelitian ini akan sangat berguna bagi kami 

dan untuk pengembangan profesi internal auditor pada umumnya. Kami 

akan rahasiakan identitas saudara. Kami akan sangat menghargai pendapat 

anda. 

Nama : 

 

 

 

 

Steven Harto 



 

 

 

Data responden 

1. Untuk identifikasi penelitian, 

berikan 4 huruf nama anda 

(contoh AJB-D) 

 

2. Jenis kelamin         

          Laki – laki 

 

          Perempuan 

 

3. Pengalaman kerjasebagai 
internal auditor 

        
        Tahun                Bulan 

 

4. Pendidikan terakhir (pilih salah 

satu) 

        SMA /Sederajat 

 

        S1 

 

        S2 

 

        S3 

 

5. Bidang pendidikan (pilih salah 

satu) 

 

        Akuntansi 

 

         Non Akuntansi 
 

 

 



 

 

 

BAGIAN A – ORIENTASI ETIKA 

PETUNJUK PENGISIAN  

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian tentang 

orientasi etika. Berikan tanggapan anda atas setiap pernyataan dalam 

kuesioner berikut ini sejujurnya. Tidak ada jawaban benar atau salah untuk 

setiap jawaban anda. 

Berikan tanda X atau √ untuk jawaban yang anda pilih. 

1 untuk jawaban Sangat Setuju 

2 untuk jawaban Setuju 

3 untuk jawaban Ragu-Ragu 

4 untuk jawaban Tidak Setuju 

5 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju 

 

1 Saya harus yakin bahwa segala tindakan yang 

saya lakukan tidak berniat menyakiti orang 

lain sekecil apapun 

 

2 Mendapatkan keuntungan namun merugikan 

orang lain adalah merupakan tindakan yang 

tidak terpuji 

 

3 Saya tidak boleh melukai orang lain secara 

fisik maupun psikologis 

 

4 Saya tidak boleh bertindak yang akan 

berakibat merendahkan kehormatan orang 

lain 

 

5 Jika suatu perbuatan merugikan orang yang 

tak bersalah maka perbuatan tersebut tidak 

boleh dilakukan 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

6 Melakukan perbuatan dengan hanya 

menginginkan dampak positifnya saja tanpa 

konsekuensi negatifnya adalah perbuatan 

yang tidak bermoral  

 

 

7 Merugikan orang lain, sekecil apapun adalah 

perbuatan yang tidak dapat ditoleransi 

 

 

8 Harga diri Seseorang adalah sesuatu yang 

sangat penting dalam masyarakat 

 

 

9 Saya tidak boleh mengambil tindakan yang 

akan berakibat mengkorbankan kesejahteraan 

orang lain 

 

 

10 Perbuatan bermoral adalah sebuah perbuatan 

yang paling ideal 

 

 

11 Prinsip-prinsip etis yang penting harusnya 

ada dalam sebuah kode etik 

 

 

12 Pengertian tentang etis sangat beragam 

tergantung kondisi dan masyarakat tertentu 

 

 

13 Tidak ada makna yang jelas tentang 

berbohong, artinya boleh tidaknya Seseorang 

berbohong tergantung pada situasinya 

 

 

14 Standart moral adalah sesuatu hal yang sangat 

individual 

 

 

15 Aturan etika yang baku harus ditetapkan 

untuk mengatur hubungan antar manusia 

yang lebih baik 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

16 Apa yang etis menurut setiap orang tidak 

dapat ditentukan karena pengertian bermoral 

atau tidak bermoral sangat individual 

 

17 Standar moral adalah sesuatu yang pribadi 

dan tidak bisa digunakan untuk menilai 

tindakan orang lain 

 

18 Pertimbangan untuk berperilaku etis adalah 

sesuatu yang kompleks sehingga seseorang 

harus membuat kriteria sendiri 

 

19 Bermoral bagi seseorang dapat berarti tidak 

bermoral bagi orang lain 

 

20 Penilaian bahwa berbohong adalah hal yang 

bermoral natau tidak tergantung kepada 

situasi yang melingkupinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

BAGIAN B – NILAI ETIKA ORGANISASI 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian tentang 

orientasi etika. Berikan tanggapan anda atas setiap pernyataan dalam 

kuesioner berikut ini sejujurnya. Tidak ada jawaban benar atau salah untuk 

setiap jawaban anda. 

Berikan tanda X atau √ untuk jawaban yang anda pilih. 

1 untuk jawaban Sangat Setuju 

2 untuk jawaban Setuju 

3 untuk jawaban Ragu-Ragu 

4 untuk jawaban Tidak Setuju 

5 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju 

 

 

1 Pimpinan dalam perusahaan saya menghindari 

berperilaku yang menurut saya tidak etis 

dalam berusaha dan berbisnis 

 

2 Manajemen dalam perusahaan saya 

menjelaskan apakah sebuah perilaku dalam 

perusahaan dikategorikan etis atau tidak etis 

 

3 Dalam perusahaan saya tidak menghendaki 

para karyawan berperilaku tidak etis dalam 

berbisnis 

 

4 Jika karyawan dalam perusahaan saya 

diketemukan melakukan perilaku tidak etis 

untuk kepentingan perusahaan, mereka akan 

segera ditegor 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

5 Dalam perusahaan saya, pihak manajemen 

selalu memegang prinsip-prinsip etika 

berbisnis yang baik 

 

6 Perusahaan tidak pernah membiarkan kolega 

dalam perusahaan saya berperilaku tidak etis 

untuk kepentingan pribadi 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

BAGIAN C – KOMITMEN PROFESIONAL 

 

PETUNJUK PENGISIAN  

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian tentang 

orientasi etika. Berikan tanggapan anda atas setiap pernyataan dalam 

kuesioner berikut ini sejujurnya. Tidak ada jawaban benar atau salah untuk 

setiap jawaban anda. 

Berikan tanda X atau √ untuk jawaban yang anda pilih. 

1 untuk jawaban Sangat Setuju 

2 untuk jawaban Setuju 

3 untuk jawaban Ragu-Ragu 

4 untuk jawaban Tidak Setuju 

5 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju 

 

1 Saya sangat mencintai profesi saya sebagai 

internal auditor 

 

 

2 Saya bangga mengatakan kepada orang lain 

bahwa saya adalah bagian dari profesi 

internal auditor 

 

3 Saya menyatakan kepada orang lain bahwa 

profesi internal auditor adalah pekerjaan yang 

sangat penting 

 

4 Memutuskan bekerja dalam profesi internal 

auditor adalah hal yang benar 

 

 

5 Bagi saya, internal auditor adalah profesi 

yang sangat cocok dibandingkan profesi 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

lainnya 

6 Saya sangat peduli terhadap pengembangan 

profesi internal auditor 

 

7 Profesi saya sebagai internal auditor 

membuat kinerja saya sangat optimal 

 

8 Saya selalu berusaha agar profesi internal 

auditor dihormati 

 

9 Saya merasa bahwa nilai-nilai yang saya 

miliki tidak cocok dengan nilai-nilai yang ada 

pada profesi internal auditor 

 

10 Saya sangat senang saat memutuskan bahwa 

karir saya adalah berprofesi sebagai internal 

auditor 

 

11 Saya akan menerima penugasan apapun 

untuk bekerja sebagai profesi internal auditor 

 

12 Sangat mudah bagi saya untuk menyepakati 

aturan-aturan yang ada di dalam profesi 

internal auditor 

 

13 Banyak manfaat yang menyertai saya di 

profesi internal auditor selama ini 

 

14 Menurut saya sangat sedikit sekali keinginan 

untuk saya berganti profesi selain internal 

auditor 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

BAGIAN D – PENGAMBILAK KEPUTUSAN 

PETUNJUK PENGISIAN  

Pada bagian ini setiap pernyataan digunakan untuk penilaian tentang 

orientasi etika. Berikan tanggapan anda atas setiap pernyataan dalam 

kuesioner berikut ini sejujurnya. Tidak ada jawaban benar atau salah untuk 

setiap jawaban anda. 

Berikan tanda X atau √ untuk jawaban yang anda pilih. 

1 untuk jawaban Sangat Setuju 

2 untuk jawaban Setuju 

3 untuk jawaban Ragu-Ragu 

4 untuk jawaban Tidak Setuju 

5 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju 

 

KASUS A 

Pada saat seorang internal auditor memeriksa sebuah departemen, 

diketemukan bahwa manajer departemen tersebut melanggar kebijakan 

yang ditetapkan oleh perusahaan. Pelangggaran ini sangat serius dan 

berakibat sangat jelek terhadap kinerja departemen itu jika diketahui. 

Manajer departemen tersebut lebih senior dibandingkan dengan internal 

auditor tadi dan merupakan orang yang sangat dihormati. Internal auditor 

tersebut tidak yakin apakah perbuatannya illegal tapi yakin bahwa hal itu 

tidak dapat dibenarkan 



 

 

Tindakan : 

Internal auditor tersebut berupaya menghentikan perbuatan tersebut apapu 

hasil dan konsekuensinya. 

1 Tanggapan anda atas tindakan tersebut  

 

2 Menurut anda ada persoalan etika dalam kasus 

tersebut 

 

 

 

KASUS B 

Seorang auditor internal ditugaskan untuk mereview pelaksanaan tender 

untuk sebuah kegiatan perusahaan. Dari hasil pemeriksaan tender, belum 

ada peserta tender yang memenuhi syarat sebagai pelaksana kegiatan 

tersebut dan internal auditor tersebut merekomendasikan untuk dilakukan 

tender ulang. Kemudian perusahaan melakukan tender ulang. Dari beberapa 

peserta tender ada seorang peserta yang dikenal baik dan memiliki 

hubungan pribadi dengan internal auditor. 

Tindakan : 

internal auditor tersebut menginformasikan beberapa peluang untuk 

memenangkan tender kepada kenalannya. 

1 Tanggapan anda atas tindakan tersebut  

 

2 Menurut anda ada persoalan etika dalam kasus 

tersebut 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

KASUS C 

Dalam proses pemeriksaan laporan keuangan perusahaan seorang internal 

auditor menemukan bahwa laba operasi dicatat tetlalu tinggi. Beberapa 

catatan penyesuaian jika akan dilakukan akan berdampak kepada bonus 

yang akan diberikan akan berkurang. Auditor tersebut diberi tahu oleh 

bagian akuntansi bahwa mereka disuruh untuk melakukan hal itu oleh 

atasannya. 

Tindakan : 

Auditor tersebut tidak melakukan apa-apa atas kejadian tersebut.  

1 Tanggapan anda atas tindakan tersebut  

 

2 Menurut anda ada persoalan etika dalam kasus 

tersebut 

 

 

 

KASUS D 

Dalam proses pemeriksaan penyaluran kredit, internal auditor menemukan 
bahwa beberapa kredit yang disalurkan tidak sesuai dengan kriteria standart 

yang ditetapkan oleh bank beberapa catatan atas penyaluran kredit tersebut 

menunjukan banyak yang bermasalah. Jika hal ini diungklapkan, maka akan 

mempengaruhi kondite manajet kredit. Manajer kredit yang bertanggung 

jawab atas kredit itu meminta internal auditor untuk tidak mengungkap 

masalah tersebut. 

Tindakan  

Internal auditor tersebut telah mengungkap kasus penyaluran kredit tersebut 

1 Tanggapan anda atas tindakan tersebut  

 

2 Menurut anda ada persoalan etika dalam kasus 

tersebut 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

KASUS E 

Dalam pemeriksaan draft laporan audit seorang internal auditor menemukan 

beberapa hal yang belum pernah diungkapkan oleh internal auditor lain 

sebelumnya. Semua catatan tentang hal tersebut mengarah kepada adanya 

pelanggaran terhadap peraturan perbankan yang ditetapkan oleh pemerintah. 

Meskipun hal ini belum lama terjadi dan tidak berdampak untuk saat ini,. 

Tetapi dalam jangka panjang akan berdampak serius terhadap perusahaan. 

Tindakan  

Internal auditor tidak melakukan apapin atas hasil temuannya 

1 Tanggapan anda atas tindakan tersebut  

 

2 Menurut anda ada persoalan etika dalam kasus 

tersebut 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
LAMPIRAN 2 

HASIL TANGGAPAN RESPONDEN 



 

 

Frequency Table 
 

Jenis Kelamin

20 39.2 39.2 39.2

31 60.8 60.8 100.0

51 100.0 100.0

Laki-Laki

Perempuan

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent

 

Pengalaman Kerja

22 43.1 43.1 43.1

19 37.3 37.3 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

1 - 2 Tahun

3 - 4 Tahun

4 Tahun Keatas

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

 

Pendidikan

35 68.6 68.6 68.6

16 31.4 31.4 100.0

51 100.0 100.0

S1

S2

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

 

Bidang Pendidikan

51 100.0 100.0 100.0AkuntansiValid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulat iv e

Percent

 
 
 



 

 

Frequency Table 

 

KP.1

6 11.8 11.8 11.8

12 23.5 23.5 35.3

20 39.2 39.2 74.5

13 25.5 25.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.2

10 19.6 19.6 19.6

18 35.3 35.3 54.9

11 21.6 21.6 76.5

12 23.5 23.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.3

12 23.5 23.5 23.5

16 31.4 31.4 54.9

13 25.5 25.5 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.4

5 9.8 9.8 9.8

18 35.3 35.3 45.1

14 27.5 27.5 72.5

11 21.6 21.6 94.1

3 5.9 5.9 100.0

51 100.0 100.0

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

KP.5

6 11.8 11.8 11.8

11 21.6 21.6 33.3

24 47.1 47.1 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.6

8 15.7 15.7 15.7

12 23.5 23.5 39.2

23 45.1 45.1 84.3

8 15.7 15.7 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.7

3 5.9 5.9 5.9

9 17.6 17.6 23.5

21 41.2 41.2 64.7

18 35.3 35.3 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.8

3 5.9 5.9 5.9

10 19.6 19.6 25.5

21 41.2 41.2 66.7

17 33.3 33.3 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

KP.9

3 5.9 5.9 5.9

10 19.6 19.6 25.5

22 43.1 43.1 68.6

16 31.4 31.4 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.10

3 5.9 5.9 5.9

8 15.7 15.7 21.6

23 45.1 45.1 66.7

17 33.3 33.3 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.11

3 5.9 5.9 5.9

12 23.5 23.5 29.4

17 33.3 33.3 62.7

19 37.3 37.3 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.12

1 2.0 2.0 2.0

9 17.6 17.6 19.6

18 35.3 35.3 54.9

13 25.5 25.5 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

KP.13

6 11.8 11.8 11.8

12 23.5 23.5 35.3

20 39.2 39.2 74.5

13 25.5 25.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
KP.14

10 19.6 19.6 19.6

18 35.3 35.3 54.9

11 21.6 21.6 76.5

12 23.5 23.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.1

12 23.5 23.5 23.5

16 31.4 31.4 54.9

13 25.5 25.5 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.2

5 9.8 9.8 9.8

18 35.3 35.3 45.1

14 27.5 27.5 72.5

11 21.6 21.6 94.1

3 5.9 5.9 100.0

51 100.0 100.0

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

OE.3

6 11.8 11.8 11.8

11 21.6 21.6 33.3

24 47.1 47.1 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.4

6 11.8 11.8 11.8

12 23.5 23.5 35.3

20 39.2 39.2 74.5

13 25.5 25.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.5

10 19.6 19.6 19.6

18 35.3 35.3 54.9

11 21.6 21.6 76.5

12 23.5 23.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.6

12 23.5 23.5 23.5

16 31.4 31.4 54.9

13 25.5 25.5 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

OE.7

5 9.8 9.8 9.8

18 35.3 35.3 45.1

14 27.5 27.5 72.5

11 21.6 21.6 94.1

3 5.9 5.9 100.0

51 100.0 100.0

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.8

6 11.8 11.8 11.8

11 21.6 21.6 33.3

24 47.1 47.1 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.9

12 23.5 23.5 23.5

11 21.6 21.6 45.1

20 39.2 39.2 84.3

8 15.7 15.7 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.10

8 15.7 15.7 15.7

9 17.6 17.6 33.3

20 39.2 39.2 72.5

14 27.5 27.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

OE.11

18 35.3 35.3 35.3

28 54.9 54.9 90.2

5 9.8 9.8 100.0

51 100.0 100.0

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.12

1 2.0 2.0 2.0

25 49.0 49.0 51.0

21 41.2 41.2 92.2

4 7.8 7.8 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.13

12 23.5 23.5 23.5

19 37.3 37.3 60.8

14 27.5 27.5 88.2

6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.14

4 7.8 7.8 7.8

24 47.1 47.1 54.9

17 33.3 33.3 88.2

6 11.8 11.8 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

OE.15

7 13.7 13.7 13.7

7 13.7 13.7 27.5

15 29.4 29.4 56.9

22 43.1 43.1 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.16

7 13.7 13.7 13.7

7 13.7 13.7 27.5

20 39.2 39.2 66.7

17 33.3 33.3 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.17

7 13.7 13.7 13.7

8 15.7 15.7 29.4

23 45.1 45.1 74.5

13 25.5 25.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.18

7 13.7 13.7 13.7

6 11.8 11.8 25.5

26 51.0 51.0 76.5

12 23.5 23.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

OE.19

7 13.7 13.7 13.7

12 23.5 23.5 37.3

22 43.1 43.1 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
OE.20

8 15.7 15.7 15.7

22 43.1 43.1 58.8

16 31.4 31.4 90.2

5 9.8 9.8 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
NEO.1

9 17.6 17.6 17.6

18 35.3 35.3 52.9

14 27.5 27.5 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
NEO.2

4 7.8 7.8 7.8

22 43.1 43.1 51.0

16 31.4 31.4 82.4

9 17.6 17.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

NEO.3

4 7.8 7.8 7.8

22 43.1 43.1 51.0

25 49.0 49.0 100.0

51 100.0 100.0

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
NEO.4

5 9.8 9.8 9.8

27 52.9 52.9 62.7

19 37.3 37.3 100.0

51 100.0 100.0

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
NEO.5

6 11.8 11.8 11.8

30 58.8 58.8 70.6

15 29.4 29.4 100.0

51 100.0 100.0

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
NEO.6

1 2.0 2.0 2.0

12 23.5 23.5 25.5

28 54.9 54.9 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

PK.1

1 2.0 2.0 2.0

26 51.0 51.0 52.9

20 39.2 39.2 92.2

4 7.8 7.8 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.2

9 17.6 17.6 17.6

18 35.3 35.3 52.9

14 27.5 27.5 80.4

10 19.6 19.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.3

4 7.8 7.8 7.8

22 43.1 43.1 51.0

16 31.4 31.4 82.4

9 17.6 17.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.4

4 7.8 7.8 7.8

22 43.1 43.1 51.0

25 49.0 49.0 100.0

51 100.0 100.0

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

PK.5

5 9.8 9.8 9.8

24 47.1 47.1 56.9

17 33.3 33.3 90.2

5 9.8 9.8 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.6

1 2.0 2.0 2.0

4 7.8 7.8 9.8

20 39.2 39.2 49.0

26 51.0 51.0 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.7

1 2.0 2.0 2.0

5 9.8 9.8 11.8

25 49.0 49.0 60.8

20 39.2 39.2 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.8

1 2.0 2.0 2.0

7 13.7 13.7 15.7

29 56.9 56.9 72.5

14 27.5 27.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 



 

 

PK.9

1 2.0 2.0 2.0

6 11.8 11.8 13.7

30 58.8 58.8 72.5

14 27.5 27.5 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
PK.10

2 3.9 3.9 3.9

12 23.5 23.5 27.5

28 54.9 54.9 82.4

9 17.6 17.6 100.0

51 100.0 100.0

Tidak Setuju

Ragu - Ragu

Setuju

Sangat Setuju

Total

Valid

Frequency Percent Valid Percent

Cumulativ e

Percent

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN 3 
UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS  

 
 
 



 

 

Variabel Komitmen Profesional 
 

Correlations

.840 .000 51

.788 .000 51

.807 .000 51

.724 .000 51

.717 .000 51

.578 .000 51

.776 .000 51

.798 .000 51

.719 .000 51

.755 .000 51

.758 .000 51

.573 .000 51

.840 .000 51

.788 .000 51

1 51

KP.1

KP.2

KP.3

KP.4

KP.5

KP.6

KP.7

KP.8

KP.9

KP.10

KP.11

KP.12

KP.13

KP.14

Komitmen Prof esional

Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N

Komitmen Prof esional

 

Reliability Statistics

.938 14

Cronbach's

Alpha N of  Items

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Variabel Orientasi Etika 
 

Correlations

.813 .000 51

.685 .000 51

.752 .000 51

.738 .000 51

.618 .000 51

.813 .000 51

.685 .000 51

.752 .000 51

.650 .000 51

.781 .000 51

.432 .002 51

.412 .003 51

.636 .000 51

.557 .000 51

.796 .000 51

.827 .000 51

.832 .000 51

.816 .000 51

.804 .000 51

.796 .000 51

1 51

OE.1

OE.2

OE.3

OE.4

OE.5

OE.6

OE.7

OE.8

OE.9

OE.10

OE.11

OE.12

OE.13

OE.14

OE.15

OE.16

OE.17

OE.18

OE.19

OE.20

Orientasi Etika

Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N

Orientasi Etika

 

Reliability Statistics

.950 20

Cronbach's

Alpha N of  Items

 
 

 



 

 

Varabel Nilai Etika  Organisasi 
 

Correlations

.676 .000 51

.686 .000 51

.643 .000 51

.677 .000 51

.672 .000 51

.732 .000 51

1 51

NEO.1

NEO.2

NEO.3

NEO.4

NEO.5

NEO.6

Nilai Etika Organisasi

Pearson Correlation Sig. (2-tailed) N

Nilai Etika Organisasi

 

Reliability Statistics

.754 6

Cronbach's

Alpha N of  Items

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Variabel Pengambilan Keputusan 
 

Correlations

.506 .000 51

.594 .000 51

.674 .000 51

.516 .000 51

.640 .000 51

.732 .000 51

.729 .000 51

.760 .000 51

.714 .000 51

.743 .000 51

1 51

PK.1

PK.2

PK.3

PK.4

PK.5

PK.6

PK.7

PK.8

PK.9

PK.10

Pengambilan Keputusan

Pearson Correlat ion Sig. (2-tailed) N

Pengambilan Keputusan

 

Reliability Statistics

.852 10

Cronbach's

Alpha N of  Items

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAMPIRAN 4 
HASIL ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 



 

 

Hasil Regresi 

 

Descriptive Statistics

39.1765 5.00282 51

50.9608 9.83455 51

72.1373 14.92115 51

23.8627 3.06607 51

Pengambilan Keputusan

Komitmen Profesional

Orientasi Etika

Nilai Et ika Organisasi

Mean Std.  Dev iat ion N

 

Variables Entered/Removedb

Nilai Et ika Organisasi,

Komitmen

Prof esional, Orientasi

Etika
a

. Enter

Model

1

Variables Entered

Variables

Removed Method

All requested variables entered.a. 

Dependent Variable:  Pengambilan Keputusanb. 

 

Model Summaryb

.893a .798 .785 2.32071

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std.  Error of

the Estimate

Predictors:  (Constant), Nilai Etika Organisasi,

Komitmen Prof esional, Orientasi Et ika

a. 

Dependent Variable: Pengambilan Keputusanb. 

 

ANOVAb

998.285 3 332.762 61.786 .000a

253.127 47 5.386

1251.412 50

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors:  (Constant), Nilai Etika Organisasi, Komitmen Prof esional, Orientasi

Et ika

a. 

Dependent Variable: Pengambilan Keputusanb. 

 



 

 

 
 
 
 
 

Coefficientsa

.826 2.946 .280 .781

.080 .038 .158 2.115 .040 .295 .771 1.296

.069 .027 .205 2.591 .013 .353 .685 1.459

1.227 .115 .752 10.717 .000 .842 .874 1.145

(Constant)

Komitmen Prof esional

Orientasi Etika

Nilai Etika Organisasi

Model

1

B Std. Error

Unstandardized

Coeff icients

Beta

Standardized

Coeff icients

t Sig. Part ial

Correlations

Tolerance VIF

Collinearity  Statistics

Dependent Variable: Pengambilan Keputusana. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

51

.0000000

2.25000998

.175

.085

-.175

1.251

.088

N

Mean

Std.  Deviation

Normal Parametersa,b

Absolute

Positive

Negative

Most Extreme

Dif f erences

Kolmogorov -Smirnov Z

Asy mp. Sig. (2-tailed)

Unstandardized

Residual

Test distribution is Normal.a. 

Calculated f rom data.b. 

 
 
 

1.00.80.60.40.20.0
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1.0

0.8

0.6

0.4

0.2

0.0

E
xp

ec
te

d 
C

um
 P

ro
b

Dependent Variable: Pengambilan Keputusan

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

 



 

 

 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Model Summary

.387a .150 .095 1.55851

Model

1

R R Square

Adjusted

R Square

Std.  Error of

the Estimate

Predictors:  (Constant), Nilai Etika Organisasi,

Komitmen Prof esional, Orientasi Et ika

a. 

 

ANOVAb

20.096 3 6.699 2.758 .053a

114.161 47 2.429

134.256 50

Regression

Residual

Total

Model

1

Sum of

Squares df Mean Square F Sig.

Predictors:  (Constant), Nilai Etika Organisasi, Komitmen Prof esional, Orientasi

Et ika

a. 

Dependent Variable: ABS_RESb. 

 

Coefficientsa

.966 1.979 .488 .628

.014 .026 .087 .565 .574

-.047 .018 -.430 -1.645 .091

.135 .077 .253 1.760 .085

(Constant)

Komitmen Prof esional

Orientasi Etika

Nilai Etika Organisasi

Model

1

B Std.  Error

Unstandardized

Coeff icients

Beta

Standardized

Coeff icients

t Sig.

Dependent Variable: ABS_RESa. 
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Dependent Variable: Pengambilan Keputusan

Scatterplot

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 


