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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan 

sesuai dengan tujuan hipotesis yang dilakukan dengan analisis 

regresi linier berganda, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut :  

1. Komitmen profesional berpengaruh positif terhadap keputusan 

etis auditor internal pada perbankan swasta di Surabaya, hal ini 

menunjukkan bahwa soft skill yang sangat dibutuhkan di dalam 

berbagai macam profesi sebagai alat ukur dedikasi seorang 

pekerja dalam menjalankan profesinya. 

2. Orientasi etika berpengaruh positif terhadap keputusan etis 

auditor internal pada perbankan swasta di Surabaya, hal ini 

menunjukkan bahwa Orientasi etika merupakan pemahaman 

moral pribadi yang dimiliki oleh seorang individu. 

3. Nilai etika organisasi berpengaruh positif terhadap keputusan etis 

auditor internal pada perbankan swasta di surabaya, hal ini 

menunjukkan bahwa Nilai Etika Organisasi (NEO) 

dioperasionalisasikan sebagai tingkat persepsi pekerja terhadap 

perilaku etis organisasinya. 
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5.2   Keterbatasan 

Penelitian ini mempunyai beberapa keterbatasan dan 

kelemahan adalah (1) tidak dilakukannya wawancara langsung 

dengan responden sehingga jawaban responden belum tentu 

menggambarkan keadaan sebenamya (2) jumlah sampel yang 

digunakan relatif kecil sehingga tidak dapat digeneralisasi, 

sehingga diharapkan untuk peneliti selanjutnya dapat 

menggunakan sampel yang lebih banyak. 

 

5.3. Saran   

Berdasarkan hasil penelitian terdapat beberapa hal yang 

dapat diimplikasikan dan sebagai masukan bagi pimpinan serta pihak 

manajemen perusahaan,  

1. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan  

penelitian ini di masa yang akan datang dengan menambah 

variabel lain, misalnya hasil audit yang dihasilkan di masa lalu 

yang mengandung konflik etis, respon masyarakat terhadap 

keputusan etis maupun tidak etis. 

2. Melakukan survei secara langsung pada audit internal untuk 

mengetahui dan mengenal lebih dalam audit internal secara 

karakter serta prinsip-prinsip di dalam profesi maupun di dalam 

kehidupan audit internal yang dapat mempengharuhi cara atau 

metode dalam keputusan etis auditor internal. 
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