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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

Berdasarkan hasil kegiatan selama Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di 

Puskesmas Banyu Urip pada tanggal 4 Desember 2023 hingga 29 Desember 2023 dapat 

ditarik kesimpulan antara lain: 

1. Puskesmas Banyu Urip merupakan fasilitas kesehatan tingkat pertama yang 

mempunyai sistem pelayanan kefarmasian yang baik sesuai dengan standar yang 

telah ditetapkan. 

2. Membantu serta mempersiapkan calon apoteker untuk memasuki dunia kerja sebagai 

tenaga farmasi yang profesional khususnya di puskesmas. 

3. Memberikan ilmu pengetahuan, wawasan, keterampilan, serta pengalaman kepada 

calon apoteker untuk menjalankan pekerjaan kefarmasian di puskesmas. 

4. Memberikan gambaran nyata kepada calon apoteker tentang permasalahan pekerjaan 

kefarmasian di puskesmas serta solusi yang harus dilakukan dalam menyelesaikan 

permasalahan tersebut. 

5. Memberikan kesempatan kepada calon apoteker untuk belajar mengembangkan ilmu 

kefarmasiannya serta meningkatkan soft skill dalam berkomunikasi dengan pasien 

maupun tenaga kesehatan lainnya. 

6. Memberikan gambar nyata kepada calon apoteker terkait peran, tugas, fungsi hingga 

tanggung jawab seorang apoteker dalam mengelola serta melaksanakan pekerjaan 

kefarmasian terutama di puskesmas. 
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BAB V 

SARAN 

 

Saran yang dapat diberikan dari hasil kegiatan Praktek Kerja Profesi Apoteker 

(PKPA) di Puskesmas Banyu Urip pada tanggal 4 Desember 2023 hingga 29 Desember 2023 

sebagai berikut: 

1. Mahasiswa calon apoteker sebaiknya selalu berperan aktif serta antusias dalam 

menjalankan kegiatan PKPA di puskesmas dengan tujuan supaya mahasiswa dapat 

memperoleh wawasan, keterampilan, dan pengalaman baru dalam pelayanan 

kefarmasian terutama di puskesmas. 

2. Mahasiswa calon apoteker sebelum melakukan PKPA di puskesmas hendaknya 

mempersiapkan, dan membekali diri dengan ilmu pengetahuan yang berhubungan 

dengan pelayanan maupun pekerjaan kefarmasian di sarana kesehatan terutama 

puskesmas. 

3. Sebaiknya Puskesmas Banyu Urip meningkatkan jumlah sumber daya manusia 

(SDM) khususnya bagian apoteker serta tenaga teknis kefarmasian (TTK) sehingga 

peran farmasi dapat tercipta dengan baik selama menjalankan pelayanan 

kefarmasiannya. 
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