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1. apt. Charis Setiawan, S. Farm. selaku manager Warehouse 
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pembimbing I yang telah memberikan bimbingan, arahan, dan 

kepercayaan kepada kami selama Praktek Kerja Profesi 
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selaku Dekan, dan apt. Drs. Kuncoro Foe, G.Dip.Sc., Ph.D. 

selaku Rektor Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.  
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5. Seluruh staf departemen warehaouse & material dispensing 

(WMD) PT. Sanbe Farma Unit 1 yang telah memberikan 
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7. Teman-teman yang bersama-sama menjalani Praktek Kerja 
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semangat, kerjasama dan dukungan selama pelaksanaan 
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Penulisan laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh karena 

itu saran dan kritik dari semua pihak sangat diharapkan untuk 

menyempurnakan. Akhir kata, semoga laporan ini dapat bermanfaat 
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