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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keadilan 

organisasional dan komitmen organisasional terhadap kinerja karyawan Kampung 

Daun Culture Gallery & Café. Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut:  

a. Variabel keadilan organisasional berpengaruh  signifikan dan positif 

terhadap kinerja karyawan, sehingga H1 diterima. Hal ini berarti ketika 

variabel keadilan organisasional di Kampung Daun Culture Gallery & Café 

meningkat maka kinerja karyawan juga akan meningkat. 

b. Variabel komitmen organisasional berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kinerja karyawan. sehingga H2 diterima. Hal ini berarti ketika 

variabel komitmen organisasional di Kampung Daun Culture Gallery & 

Café meningkat maka kinerja karyawan juga akan meningkat. 

 

5.2 Keterbatasan  

Pada penelitian ini ditemukan keterbatasan yaitu nilai R Square yang masih 

dapat menjelaskan kedua variabel independen yaitu sebesar 0,335 atau 33,5%. 

Artinya bahwa faktor yang mempengaruhi keputusan penggunaan tidak hanya 

variabel yang ada dalam penelitian ini, masih ada variabel lain yang 

mempengaruhi kinerja karyawan. 

 

5.3 Saran  

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat 

diusulkan untuk penelitian selanjutnya adalah diharapkan bagi penelitian 

selanjutnya dapat menambah beberapa variabel lain yang diprediksi dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan seperti kepuasan kerja (Nuryanti dan Sintaasih, 

2020). Selain itu Kampung Daun Culture Gallery & Café, diharapkan dapat 

mempertahankan keadilan organisasional dan juga komitmen organisasional guna 

mendorong peningkatan kinerja karyawan. 
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