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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji signifikansi pengaruh positif etos 

kerja terhadap kinerja pegawai pada Rumah Sakit DKT Kota Madiun, dan 

menguji signifikansi negatif pengaruh negatif beban kerja terhadap kinerja 

pegawai pada Rumah Sakit DKT Kota Madiun. Objek dari penelitian ini adalah 

Rumah Sakit DKT Kota Madiun. Populasi dari penelitian ini merupakan pegawai 

dari Rumah Sakit DKT Kota Madiun. Jenis data yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah data kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 52 pegawai Rumah Sakit DKT Kota Madiun. Metode pengumpulan data 

dalam penelitian ini menggunakan kuesioner, dan skala pengukuran yang 

digunakan dalam penelitian adalah skala Likert. Teknik Analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian dan perhitungan yang dilakukan dengan 

menggunakan program SPSS versi 21 dapat memperlihatkan bahwa variabel etos 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai, dan variabel beban 

kerja tidak berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja pegawai. Nilai 

koefisien determinasi (R²) dari penelitian ini adalah sebesar 0,607 atau 60,7%, 

yang berarti pengaruh dari variabel etos kerja dan beban kerja terhadap kinerja 

pegawai adalah sebesar 60,7%. 

 

Kata Kunci: Etos Kerja, Beban Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK ETHIC AND WORKLOAD ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN DKT MADIUN HOSPITAL 

 

This study aims to test the significance of the positive effect of work ethic 

on employee performance at DKT Hospital Madiun City, and test the significance 

of the negative effect of workload on employee performance at DKT Madiun City 

Hospital. The object of this research is DKT Madiun City Hospital. The 

population of this study were employees of DKT Madiun City Hospital. The type 

of data used in this study is quantitative data. The sample used in this study was 

52 employees of DKT Madiun City Hospital. The data collection method in this 

study used a questionnaire, and the measurement scale used in the study was a 

Likert scale. The data analysis technique used in this study is multiple linear 

regression analysis. Based on the results of research and calculations carried out 

using the SPSS version 21 program, it can show that the work ethic variable has a 

significant positive effect on employee performance, and the workload variable 

has no significant negative effect on employee performance. The coefficient of 

determination (R²) of this study is 0.607 or 60.7%, which means that the effect of 

work ethic and workload variables on employee performance is 60.7%. 

 

Keywords: Work Ethic, Workload, Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 


