LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat Penerimaan Kerja Praktik

Jalan Walikota Mustajab No. 76,
Surabaya, Indonesia
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SURAT KETERANGAN MAGANG
No.028/ SK/INTERNSHIP/VI2023

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Tomy C. Gutomo
Jabatan : Direktur Utama

Menerangkan bahwa

NAMA NRP PROGRAM STUDI POSISI
Wehemius Irfon 1423020010 ; i Content Writer
Ilmu Komunikasi
R .o | Universitas Katolik Social Media
2302 ¢ 2
Natalia Gama T. 1423020089 Widya Mandala Specialist
Kezia Stephanie Setiawati 1423020123 | Surabaya g
Designer

adalah peserta Magang Merdeka Belajar Kampus Merdeka Skema Hibah PKKM terhitung
sejak 19 Juni 2023 s.d 19 Desember 2023 yang telah memenuhi kualifikasi persyaratan yang
telah ditetapkan oleh Harian Disway.

Demikian surat keterangan magang ini kami buat dengan sebenar-benamya. Kiranya dapat
dipergunakan seperfunya.

Surabaya, 19 Juni 2023
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Tomy C. Gutomo
Pemimpin Redaksi
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Lampiran 2: LOG BOOK Kerja Praktik

Link: https://drive.google.com/file/d/1INS3pxCLT6V7lcimiclxBRx00-

1Y z0e1/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1tNS3pxCLT6V7lcjmjclxBRx0O-IYz0ei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tNS3pxCLT6V7lcjmjclxBRx0O-IYz0ei/view?usp=sharing

Lampiran 3: Form Penilaian Kerja Praktik

PENILAIAN KERJA PRAKTIK

Mahasiswa . Program Studi limu Komunikasi Fakultas llmu Komunikasi
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya

Nama mahasiswa : NATALIA GAMA TRINITASARI
Nomor Pokok : 1423020089
Semester 3 Gasal [g Genap / Tahun Akademik: 202%./20% 4
Konsentrasi l Komunikasi Media ID Komunikasi Korporasi
Nama Perusahaan e Hacan D) . =
Alamat / No. Telepon : J W"‘l"““"‘ M“""‘y‘"’ 0. Tl Cusabasn.
Nama Penilai

Jabatan di Perusahaan

{mohon memberikan hasil evaluasi dan nilai dalalam bentuk angka sesusi standar nilai yang tertera dibawah ini
kepada mahasiswa yang melalukan kerja praktik di perusahaan Saudara)

NO. KRITERIA NIA (ol dengan angka) | wereranGAN
1. | Pengetahuan tentang pekerjaan (Job &

Knowiedge) 2

Kualitas Kerja (Work Quality) 92

Kehadiran, Kedisiplinan, Sikap dan Tingkah ¢

Laku. (Attendance, Disciplin, Atttude) 2

4. | Communication(Kemampuan berkomunikasi) | 0

5. | Kemampuan untuk mempelajari prosedur dan
tugas baru. (Ability to learn new rocedure and ¥
task)

6. | Kesediaan menerima tanggung jawab atau

tugas yang diberikan dan kejujuran. 47

(Responsibility and Honesty)

7. | Motivasi untuk belajar dan mengambil
tindakan positif yang diperlukan. (Motivation | )0

and Intiative)

8. | Kebersihan diri dan Penampilan.

(Personal grooming and appearance)

9. | Kemampuan untuk beradaptasi, baik dengan

sesama frainee, player, maupun penyelia. Q7
(Adaptability)

NB: Mohon dilsi dengan angka sesuai panduan.

Penilaian
A :>80 B :70-79 C:55-69 D:<55

Saya menyatakan bahwa mahasiswa di atas telah melaksanakan Kerja Praktik selama 4194

minggu/ulan, terhitung mulai tanggal 19 Jud 9033 G
tanggal__ 3 Setkember 2023 :

Sucavayn , 22 Setrember 2023

Pimpinan Perusahaan.

HRARIAN
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Nama dan stempel perusahaan

32



