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BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 
 

 

5.1 Simpulan 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kepemimpinan 

transformasional terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini dilakukan Credit 

Union (CU) Lantang Tipo Balai Batang Tarang, Kabupaten Sanggau, Kalimantan 

Barat. Berdasarkan dengan adanya penelitian yang dilakukan, bahwa memiliki 

kesimpulan antara lain: 

a.    Berdasarkan nilai koefisien determasi (Adjust R Squar) pengaruh keseluruhan 

kepemimpinan transformasional dan motivasi sebesar 0,777 yang berarti 

pengaruh kepemimpinan transformasional dan motivasi menentukan variasi 

kinerja karyawan sebesar 77,7%, dan sisanya sebesar 22,3% yang 

dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti.  

b.    Kepemimpinan Transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan Credit Union (CU) Lantang Tipo Kecamatan Balai Batang 

Tarang, Kabupaten Sanggau, Kalimantan Barat, menunjukan bahwa semakin 

baik kepemimpinan yang tercipta semakin meningkat pula kinerja karyawan. 

a. Motivasi memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap variabel 

kinerja karyawan Credit Union (CU) Lantang Tipo Kecamatan Balai Batang 

Tarang, Kabupaten Sanggau, Kalimantan Barat, menunjukan bahwa semakin 

baik motivasi yang tercipta maka semakin meningkat kinerja karyawan 

 

5.2 Keterbatasan  

 Keterbatasan penelitian ini penulis hanya mengambil sampel sebanyak 70 

responden yang difokuskan hanya kepada satu tempat penelitian saja, yaitu Credit 

Union (CU) Lantang Tipo memiliki 48 (KC) dan 9 (KP) serta 1 kantor utama. 

 



56 
 

 

 

5.3 Saran  

 Merujuk hasil penelitian, berikut saran yang diberikan bagi peneliti 

selanjutnya dan bagi perusahaan: 

a. Saran bagi penelitian selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya, agar memperluas sampel penelitian serta 

melibatkan kantor cabang CU yang lainnya, serta dapat menambahkan 

variabel lain yang diprediksikan meningkatkan kinerja karyawan. 

b. Saran bagi perusahaan (Credit Union) 

Pemimpin Credit Union (CU) Lantang Tipo Kecamatan Balai Batang Tarang 

diharapkan memberikan pelatihan secara rutin untuk pengembangan 

karyawan agar kinerja karyawan dapat meningkat, dan mampu menyesuaikan 

tuntutan layanan Cu. Pemimpin juga perlu memberikan contoh dan berperan 

sebagai panutan bagi bawahan agar termotivasi semakin meningkatkan 

kinerja. 
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