BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

51  Simpulan

Berdasarkan temuan analisis dan pengujian data yang diuraikan pada Bab 4,
dapat disimpulkan bahwa sikap independensi memiliki pengaruh terhadap kualitas
audit. Semakin tinggi sikap independensi seorang auditor semakin baik pula
kualitas audit yang dihasilkan. Sebaliknya, apabila sikap independensi yang
dimiliki seorang auditor rendah, maka kualitas audit yang dihasilkan akan menurun.
Dengan demikian, auditor yang memiliki sikap independensi yang tinggi akan
menunjang kualitas audit yang dihasilkan. Hal itu terjadi karena seorang auditor
mampu mempertahankan sikap independensinya, sehingga mereka mampu
melaksanakan kegiatan audit dengan lebih obyektif dan tidak terpengaruh oleh
faktor-faktor eksternal yang dapat memengaruhi penilaian mereka.

Pengalaman auditor tidak mempengaruhi kualitas audit, hal ini menunjukkan
bahwa hipotesis kedua ditolak. Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa
pengalaman auditor tidak memengaruhi kualitas audit, yang disebabkan oleh
pengalaman yang dimiliki oleh auditor dalam melaksanakan kegiatan audit tidak
menjamin kualitas audit yang dihasilkan. Hal ini disebabkan ketidakpastian bahwa
seorang auditor yang memiliki pengalaman kerja yang lebih lama tidak menjamin
kualitas audit yang dihasilkan akan lebih baik dibandingkan dengan auditor yang
memiliki sedikit pengalaman.

Audit tenure tidak memengaruhi kualitas audit, hal ini menunjukkan hipotesis
ketiga ditolak. Hal itu disebabkan oleh audit tenure yang Panjang tidak dapat
memengaruhi sikap independensi auditor, karena adanya standar audit. Hal ini
disebabkan oleh adanya peraturan yang dibuat oleh Menteri keuangan mengenai
rotasi audit. Adanya peraturan tersebut mewajibkan KAP untuk melakukan

pergantian auditor, baik dalam jangka waktu pendek maupun panjang.

45



46

5.2  Keterbatasan

1. Ruang lingkup penelitian terbatas di wilayah Kota Surabaya, sehingga informasi
yang dikumpulkan untuk penelitian ini terbatas pada auditor yang bekerja di
Kota Surabaya.

2. Dalam penelitian ini, peneliti mengalami kesulitan dalam mendapatkan
responden yang berkenan untuk mengisi kuesioner. Hal ini dikarenakan
penyebaran kuesioner dilakukan pada bulan November, Dimana banyak auditor
yang sedang berada di klien.

3. Peneliti tidak mampu memantau secara pribadi kebenaran jawaban responden
yang diberikan terhadap kuesioner dibagikan.

4. Pada hasil deskripsi data demografi, mayoritas responden memiliki jabatan

sebagai junior auditor, sehingga belum memiliki audit tenure yang panjang.

53  Saran

Berdasarkan simpulan dan keterbatasan diatas, maka peneliti dapat memberikan
saran sebagai berikut:

a. Saran Akademis:

1. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat memperluas fokus penelitiannya
sehingga tidak hanya terbatas di Surabaya saja.

2. Diharapkan peneliti selanjutnya menambahkan lebih banyak lagi
variabel-variabel lainnya yang tidak ada dalam penelitian ini.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan tidak melakukan penyebaran
kuesioner pada saat auditor sedang sibuk atau pada saat perusahaan
melakukan tutup buku, sehingga dapat meminimalisir terjadinya
penolakan pada saat penyebaran kuesioner.

b. Saran Praktis:
1. Auditor harus selalu menjaga dan meningkatkan sikap independensi

guna meningkatkan kualitas audit.
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