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BAB 5  

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

Mengacu pada hasil olah data, kesimpulan dalam penelitian ini, sebagai 

berikut: 

1. Penggunaan teknologi informasi berpengaruh negatif signifikan terhadap 

kinerja pegawai pada BPKAD Kota dan Kabupaten Madiun. Hal ini 

dikarenakan berdasarkan penelusuran tabulasi usia responden terdapat 

sekitar 44,1% pegawai dengan usia diatas 46 tahun. Sehingga peneliti 

berasumsi bahwa dengan bertambahnya usia maka akan mempengaruhi 

kemampuan fisiologis dalam penggunaan teknologi informasi. 

2. Efektivitas sistem informasi akuntansi berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja pegawai pada BPKAD Kota dan Kabupaten Madiun. 

Semakin efektif sistem informasi akuntansi yang dimiliki oleh suatu 

organisasi, maka akan semakin baik pula kinerja pegawai yang dihasilkan.  

3. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai 

pada BPKAD Kota dan Kabupaten Madiun. Semakin baik motivasi kerja 

yang dimiliki oleh pegawai, maka akan semakin baik pula kinerja yang 

akan dihasilkan. 

 

5.2. Keterbatasan 

Keterbatasan dalam penelitian ini yakni penelitian ini hanya menggunakan 

tiga variabel bebas saja. Berdasarkan uji determinan, angka R Square sebesar 

41,1%, yang menunjukan bahwa 58,6% kinerja pegawai dipengaruhi variabel lain 

yang tidak digunakan pada penelitin ini. Maka sebab itu, tidak menutup 

kemungkinan diperoleh hasil yang berbeda apabila pada penelitian selanjutnya 

menambah variabel bebas yang lain serta teknik pengambilan sampel dengan 

jumlah yang lebih banyak. 
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5.3. Saran 

Berdasarkan pada keterbatasan yang telah ditemukan, maka peneliti 

memberikan saran yang dapat diberikan bagi penelitian selanjutnya adalah 

sebaiknya jika dapat menambah variabel lainnya yang berhubungan dengan 

variabel kinerja pegawai, dan peneliti selanjutnya dapat memperluas populasi atau 

melakukan penambahan terkait populasi dengan ruang lingkup yang lebih luas. 

Disarankan untuk dilakukan dengan menambah atau menggunakan Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) yang lain. 
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