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BAB 5  

PENUTUP  

   

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis terhadap variabel sistem informasi akuntansi dan 

sistem pengendalian internal terhadap kinerja perusahaan, maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut:  

1. Sistem informasi akuntansi tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

pada perusahaan hotel di Kota Madiun. Hal ini dikarenakan berdasarkan 

penelusuran tabulasi kuesioner terdapat sekitar 25% responden yang 

memiliki rata-rata respon di bawah skala 4, sehingga hal ini diduga 

menunjukkan bahwa terdapat karyawan yang kurang puas atau kurang 

memahami dalam pelaksanaan sistem informasi akuntansi 

2. Sistem pengendalian internal memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan hotel di Kota Madiun. Hal ini 

dikarenakan sistem pengendalian internal yang efektif dan efisien serta 

didukung oleh sumber daya manusia yang berkompeten sehingga 

terciptanya hasil kerja yang maksimal.  

 

5.2. Keterbatasan dan saran 

a. Keterbatasan 

1. Peneliti hanya menggunakan objek dari satu kota yang berfokus pada 

perusahaan hotel yang ada di Kota Madiun sehingga jumlah responden 

yang digunakan hanya 52 responden, tentu masih kurang untuk 

menggambarkan keadaan yang sesungguhnya. 

2. Bedasarkan hasil pada uji determinan, angka R Square sebesar 60,5%, 

yang menunjukkan bahwa 39,5% kinerja perusahaan dipengaruhi 

variabel lainnya yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.  
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b. Saran  

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka saran dari peneliti untuk 

penelitian selanjutnya adalah: 

1. Bagi pelaku usaha perhotelan 

Bagi pelaku usaha perhotelan di Kota Madiun khususnya, agar dapat 

meningkatkan implementasi sistem informasi akuntansi dan 

mempertahankan sistem pengendalian internal yang efektif dan efisien, 

sehingga dapat tercapainya tujuan yang telah ditargetkan dengan 

meminimalisasi kemungkinan risiko yang akan terjadi saat perusahaan 

menjalankan kegiatan operasionalnya.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Sebagai keterbatasan, pada penelitian selanjutnya sebaiknya 

memperluas area survei atau mencoba pada beberapa perusahaan 

pengguna sistem informasi, baik yang sejenis atau yang berbeda 

dan menggunakan sampel penelitian yang lebih sehingga 

penelitian yang dilakukan akan lebih jelas dan memperkuat 

penelitian-penelitian sebelumnya.  

b. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja perusahaan seperti, kualitas audit, 

audit operasional dan budaya organisasi untuk memperkuat 

penelitian selanjutnya.  
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