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Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah memberikan berkat, rahmat, dan ridho-Nya sehingga 

penulis dapat menyelesaikan Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) 
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Penulis telah mendapat banyak bantuan dari berbagai pihak 

selama proses PKPA sampai dengan pembuatan laporan PKPA. Oleh 

karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada 

seluruh pihak yang telah membantu selama proses PKPA hingga 

penyusunan laporan, terutama kepada: 

1. apt. Dhimas Bayu Kinasih , S.Farm. selaku Production 

Manager Plant A dan apt. Elvan Luckyvano, S.Farm. selaku 
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Manager serta sebagai pembimbing I. Serta apt. Lisa 

Soegianto, S, Si., M. Sc. selaku dosen pembimbing II dari 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya yang telah 

memberikan ilmu, waktu dan tenaga dalam memberikan 

bimbingan, pengarahan, saran, dan kritik yang berguna 
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dalam memberikan bimbingan, pengarahan, saran, dan kritik 

yang berguna selama proses  pelaksanaan PKPA Industri. 

3. apt. Drs. Kuncoro Foe, Ph.D., selaku Rektor Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya dan Jajaran Dekanat atas 

segala fasilitas dan kesempatan yang telah diberikan dalam 

melaksanakan kegiatan PKPA dan mengupayakan 

terlaksananya kegiatan PKPA selama menempuh pendidikan 

di Program Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 

4. apt. Diana, S. Farm., M.Si., selaku koordinator  PKPA 

Industri atas segala fasilitas dan kesempatan yang telah 

diberikan selama menempuh pendidikan di Program Studi 

Profesi Apoteker Fakultas Farmasi Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya 

5. apt. Henry Kurnia Setiawan, S.Si., M.Si. selaku penasehat 

akademik serta Seluruh dosen pengajar Apoteker 60, para 

dosen UKWMS dan bapak/ibu praktisi yang telah 

memberikan banyak ilmu dan bekal yang sangat membantu 

penulis dalam melaksanakan PKPA selama menempuh 
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6. Keluarga penulis yang sudah memberikan semangat dan 

dukungan yang tulus kepada penulis dan teman-teman 

Program Studi Profesi Apoteker angkatan LX UKWMS  

7. Seluruh pihak PT Beta Pharmacon yang telah membantu 

dalam menyelesaikan tugas selama pelaksanaan PKPA. 
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pustaka yang ditinjau, penulis menyadari kekurangan dalam penulisan 

laporan PKPA Apotek ini. Akhir kata penulis sangat mengharapkan 

kritik dan saran dari semua pihak agar naskah laporan Apotek ini 

khususnya di Apotek Anugerah dapat lebih disempurnakan. 
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