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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis signifikansi pengaruh positif motivasi 

kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Sampel pada penelitian ini 

adalah karyawan KSP.Andika Jaya Putra Kedungadem Kabupaten Bojonegoro, 

dengan jumlah sampel 50 responden yang menggunakan teknik sampling yaitu 

sampel jenuh atau total sampling. Alat pengumpulan data dalam penelitian ini 

menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan yiatu menggunakan uji 

kualitas data, uji asumsi klasik, dan uji regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel motivasi kerja dan lingkungan kerja secara simultan 

dan bepengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan, 

motivasi kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja 

karyawan dan lingkungan kerja secara parsial berpengaruh signifikan positif 

terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian ini didominasi oleh variabel 

lingkungan kerja dengan koefisien regresi sebesar 0,959. Nilai koefisien 

determinasi sebesar 0,794 yang artinya motivasi kerja dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan memberikan pengaruh sebesar 79,4% dan sisanya 

20,6% dipengaruhi variabel lain yang tidak diikutkan dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci: motivasi kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE CV.ANDIKA JAYA KEDUNGADEM, 

BOJONEGORO REGENCY 

 

 

 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the significance of positive infuence of work motivation 

and work environment on employee perfromance. The sample in this study were 

employees of KSP.Andika Jaya Putra Kedungadem, Bojonegoro Regency , with a 

total sample of 50 respondents, using sampling technique a total sampling. The 

data collection tool ini this study used a questionnaire. Data analysis used us data 

quality test, classical assumption test, and multiple linear regression test. The 

result of this study indicate that the variables of work motivation and work 

environment simultaneously have a significant positive effect on the employee 

performance. Meanwhile, the work motivation partially does not have a 

significant positive effect on employee performance and the work environment 

partially has a significant positive effect on employee performance. The results of 

this study are dominated by work environment variable with a regression 

coefficient of 0,959. The coefficient of determination is 0794,, wich means that 

work motivation and work environment to employee performance have an effect of 

79,4% and the remaining 20,6% is influenced by other variables not include in 

this study. 

 

Key words: work motivation, work environment, employee performance


