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Jose Calvin Richardson (2023). “Gambaran Learning Agility para Pekerja Paska 

Pandemi yang Kembali WFO”. Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

ABSTRAK 

Learning Agility ialah suatu kemampuan individu dalam mempelajari sesuatu 

guna menciptakan keterampilan yang baru untuk digunakan pada situasi-situasi 

baru atau tak menentu guna memperoleh kesuksesan secara cepat dan fleksibel. 

Kemampuan learning agility ini sangat penting bagi para pekerja dimasa pandemi 

ini karena, dalam segala macam situasi yang banyak berubah ini membuat para 

kerja perlu untuk bisa mengikuti perkembangan dan perubahan baru. Kemampuan 

learning agility menjadi sangat penting karena tidak hanya mereka mampu 

menghadapi perubahan melainkan justru semakin berkembang dalam bekerja 

karena pekerja berani mengambil resiko dan tidak cepat berpuas diri. Sampel 

dalam penelitian ini ialah para pekerja paska pandemic yang pernah menjalani 

kegiatan kerja secara online (WFH) dan sekarang kembali bekerja secara offline 

(WFO). Jumlah sampel dalam penelitian ini ialah 115 responden. Pengambilan 

sampel dilakukan dengan teknik accidental sampling, dan alat ukur yang 

digunakan adalah skala learning agility untuk mengukur variabel learning agility. 

Hasil dari pengolahan data pada penelitian ini adalah sebagai berikut. Subjek 

dengan mayoritas terbanyak ada pada kategori tinggi yakni sebanyak 45 subjek 

(39,1%) lalu di posisi kedua pada kategori sangat tinggi yakni 36 subjek (31,3%). 

Lalu, kategori sedang sebanyak 27 subjek (23,5%) dan kategori rendah sebanyak 

7 subjek (6,1%). Hasil yang didapat cenderung beda dengan hasil preliminary hal 

ini bisa dipicu karena ada proses belajar karena pengambilan data prelim dengan 

pelaksanaan peneliti berjarak 1 tahun dan ada juga kemungkinan subjek untuk 

faking good sehingga hasil cenderung tinggi. Individu dengan learning agility 

yang tinggi akan memiliki perilaku yang baik seperti, lebih aktif, mudah 

bersosialisasi, selalu mengekspresikan pendapat, lebih termotivasi, sering 

memunculkan ide baru, serta lebih optimis. 

 

Kata Kunci : Learning agility, paska pandemi, Pekerja, WFO dan WFH. 
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Jose Calvin Richardson (2023). “Learning Agility in Post Pandemic Workers 

Who Returns to Offline Work”. Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, 

Widya Mandala Catholic University of Surabaya. 

 

ABSTRACT 

Learning agility is the ability in learning something to create some new skill in 

order to use it under new situation with speed and flexibility. Learning agility is 

very important for workers in this pandemic because of the uncertain situation 

that change rapidly, is making the workers to catch up with the development and 

the different that occurs. Learning agility is also important not only the workers 

are able to face the changes but they are also able to improve their potencies 

because they are willing to take the risk and not soon to satisfy The sample of this 

research are they who once work from home but now they come back work from 

the office. The sample are 115 subject and they are chosen with accidental 

sampling method. The scale that used in this research are learning agility scale to 

measure learning agility variable. The result show that the majority learning 

agility is at “high” category which is 45 subject (39,1%) and then the second 

place is, “very high” category which is 36 subject (31,3%) and then “average” 

category 27 subject (23,5%) and the last one is “low” category 7 subject (6,1%). 

The result are difference with the preliminary because they are 1 years difference 

in doing the preliminary so they can learnt on that time and also they have a 

posibillities to faking good while they are filling the scale. The individual that 

have high learning agility will have a good behaviours such as, more active, easy 

to socialize, always express opinion, more motivated, often have new ideas, and 

more optimistic. 

 

Keywords : Learning agility, Post-pandemic, Workers, WFO and WFH. 

 

 

 

 

 

 

 

 


