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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1. Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis penelitian yang telah dilakukan maka dapat 

disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1. CEO education berpengaruh signifikan positif terhadap investasi R&D. Maka 

semakin tinggi tingkat pendidikan CEO, semakin besar pula tingkat investasi 

R&D yang dilakukan perusahaan. Karena CEO dengan tingkat pendidikan lebih 

baik dalam mengambil keputusan strategis, memiliki pengetahuan luas, 

cenderung lebih inovatif, memiliki kemampuan adaptasi lebih baik, dan 

memiliki kemampuan pemecahan masalah yang lebih baik. 

2. Kepemilikan institusional tidak berpengaruh signifikan terhadap investasi 

R&D. Artinya, besarnya kepemilikan institusional tidak menjamin besarnya 

investasi pada bidang R&D. Hal ini dikarenakan masih tergantung dari kondisi 

perusahaan tersebut, jika perusahaan tumbuh dengan baik dengan aliran kas 

yang baik, serta memiliki peluang investasi yang baik maka kepemilikan 

institusional dapat mendorong investasi pada R&D. Namun jika perusahaan 

tidak tumbuh dengan baik dan tidak memiliki peluang investasi yang baik, maka 

kepemilikan institusional akan menghindari investasi pada R&D. 

3. Board gender diversity berpengaruh signifikan positif terhadap investasi R&D, 

bertolak belakang dengan hipotesis yang diajukan yang berpengaruh negatif. 

Artinya, diversitas gender masih dapat meningkatkan investasi pada R&D. Hal 

ini dikarenakan meskipun diversitas gender tinggi dengan jumlah direksi wanita 

yang hampir berimbang dengan laki-laki, namun dengan adanya kompensasi 

berbasis ekuitas yang mendorong direksi untuk tujuan jangka panjang yang juga 

dapat menguntungkan direksi karena memperoleh bagian kompensasi, maka 

diversitas gender yang tinggi akan tetap mendukung investasi R&D yang 

menguntungkan bagi kinerja perusahaan di masa mendatang. 

4. Ketidakpastian pasar berpengaruh signifikan negatif terhadap investasi R&D. 

Artinya, semakin tinggi ketidakpastian pasar yang terjadi maka perusahaan 
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akan menurunkan besarnya investasi R&D atau menunda investasi. Hal ini 

dikarenakan, ketidakpastian pasar akan dapat mengganggu stabilitas operasi 

perusahaan sehingga perusahaan cenderung mencadangkan dananya untuk 

kepentingan operasi perusahaan dan menunda investasi pada R&D, untuk 

menjaga kelangsungan operasi perusahaan. 

 

5.2. Keterbatasan 

 Atas dasar hasil analisis penelitian maka dapat dilihat masih ada beberapa 

keterbatasan dalam penelitian ini, yaitu sebagai berikut: 

1. Perusahaan manufaktur yang mempublikasikan biaya R&D pada laporan 

keuangan tahunan jumlahnya masih kecil, sehingga hal ini berpengaruh pada 

keterbatasan jumlah sampel perusahaan yang diteliti. 

2. Ukuran investasi R&D hanya menggunakan satu ukuran saja, belum 

mengevaluasi ukuran investasi R&D lainnya seperti pada beberapa penelitian 

terdahulu dengan menggunakan logaritma natural nilai biaya R&D atau variabel 

dummy yang menyatakan adanya investasi atau tidak pada suatu perusahaan. 

Hal ini karena tidak setiap tahun perusahaan mengeluarkan biaya R&D. 

3. Penelitian hanya terbatas pada perusahaan manufaktur, tidak menelaah sektor-

sektor lainnya yang kemungkinan tingkat investasi R&D juga lebih tinggi. 

Maka hal ini menjadi jumlah sampel penelitian dan realitas investasi R&D pada 

perusahaan-perusahaan sektor lainnya yang juga memiliki kemungkinan 

investasi R&D yang lebih tinggi. 

4. Masih terbatasnya kedudukan wanita dalam dewan direksi juga menjadi 

kendala dalam penelitian terutama karena perusahaan manufaktur lebih 

didominasi laki-laki dalam dewan direksi. Untuk itu penggunaan dari sektor 

lainnya selain manufaktur lebih baik, untuk mengevaluasi lebih mendalam 

tentang diversitas gender di sektor lainnya. 

5. Ukuran ketidakpastian masih menggunakan satu ukuran, yaitu koefisien variasi 

moving standard devations. Masih ada ukuran ketidakpastian yang 

menggunakan volatilitas index yang perlu ditelaah lebih jauh, untuk 
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menggambarkan kondisi riil ketidakpastian pasar yang dialami masing-masing 

perusahaan. 

 

5.3. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan dan hasil analisis penelitian maka dapat diberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Memperluas sampel penelitian pada perusahaan di sektor lainnya untuk 

memperoleh gambaran yang lebih riil tentang masalah investasi R&D serta 

diversitas gender pada perusahaan yang listing di BEI. Oleh karena masih 

terbatasnya investasi R&D dan diversitas gender pada perusahaan-perusahaan 

manufaktur. 

2. Penelitian selanjutnya dapat mengevaluasi ukuran investasi R&D lainnya untuk 

memperoleh gambaran yang lebih akurat tentang investasi R&D pada 

perusahaan dengan menggunakan ukuran logaritma natural ataupun 

penggunaan dummy variabel untuk seluruh sampel perusahaan yang diteliti. 

Hal ini berguna untuk memperluas sampel penelitian dan tidak hanya terbatas 

pada perusahaan yang memiliki investasi R&D saja, karena tidak setiap tahun 

perusahaan mengeluarkan biaya R&D. 

3. Menggunakan dan menambah variabel kontrol lainnya untuk meningkatkan 

pengaruh variabel-variabel penelitian. Oleh karena penggunakan variabel 

kontrol yang tepat dan mendukung akan dapat meningkatkan pengaruh 

signifikansi variabel penelitian dalam model yang ditelaah.  
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