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ABSTRAK 

 

Untuk menciptakan keunggulan kompetitif perusahaan perlu melakukan 

inovasi dengan berinvestasi pada R&D. investasi R&D perlu dilakukan untuk tetap 

meningkatkan minat konsumen dan menjaga pertumbuhan bisnis perusahaan. 

Investasi dalam R&D dipengaruhi oleh beberapa faktor internal dan eksternal 

perusahaan, faktor internal yang juga berkaitan dengan tata kelola perusahaan 

adalah CEO education, kepemilikan institusional dan board gender diversity, 

sedangkan faktor eksternal adalah ketidakpastian pasar.   

Penelitian menggunakan pendekatan kuantatif yang bertujuan untuk 

menguji pengaruh CEO education, kepemilikan institusional, board gender 

diversity dan ketidakpastian pasar terhadap investasti R&D. Variabel dependen 

adalah investasi R&D, variabel independen adalah CEO education, kepemilikan 

institusional, board gender diversity dan ketidakpastian pasar, sedangkan variabel 

kontrol adalah ukuran perusahaan, ROA, dan DAR. Obyek penelitian adalah 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode tahun 

2017 – 2019. Sampel penelitian berjumlah 30 perusahaan manufaktur. Teknik 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Teknik analisis yang digunakan 

adalah regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa CEO education dan board gender 

diversity berpengaruh signifikan positif terhadap investasi R&D, sedangkan 

ketidakpastian pasar berpengaruh signifikan negatif terhadap investasi R&D. 

Adapun kepemilikan institusional tidak berpengaruh signifikan terhadap investasi 

R&D. 

 

Kata Kunci: CEO education, kepemilikan institusional, board gender diversity, 

  ketidakpastian pasar, investasi R&D 
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ABSTRACT 

 

To create competitive advantage, companies need to innovate by investing 

in R&D. R&D investment needs to be made to increase consumer interest and 

maintain the company's business growth. R&D investment is influenced by several 

internal and external factors, internal factors that are related to corporate 

governance are CEO education, institutional ownership and board gender diversity, 

while external factors are market uncertainty. 

The research uses quantitative approach which aims to examine the 

influence of CEO education, institutional ownership, board gender diversity and 

market uncertainty on R&D investment. The dependent variable is R&D 

investment, the independent variables are CEO education, institutional ownership, 

board gender diversity and market uncertainty, while the control variables are firm 

size, ROA, and DAR. The research object is manufacturing company listed on the 

Indonesia Stock Exchange in the period 2017 - 2019. The research sample is 30 

manufacturing companies. The sample technique used is purposive sampling. The 

analysis technique used is multiple regression. 

The results showed that CEO education and board gender diversity had a 

significant positive effect on R&D investment, while market uncertainty had a 

significant negative effect on R&D investment. Meanwhile, institutional ownership 

has no significant effect on R&D investment. 

 

Keywords: CEO education, institutional ownership, gender diversity board, 

       market uncertainty, R&D investment


