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ABSTRAK 

Salah satu cara untuk meraih tujuan dalam berorganisasi dalam organisasi 

kemahasiswaan tingkat Fakultas dan Program Studi yaitu dengan memberikan 

kinerja yang maksimal. Job performance sebagai keberhasilan individu dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang berhubungan dengan jabatannya.  Salah satu faktor 

yang mempengaruhinya yaitu motivasi berprestasi.  Tujuan dalam penelitian ini 

adalah untuk menguji hubungan antara motivasi berprestasi dengan job 

performance pada anggota organisasi. Penelitian ini melibatkan 215 anggota 

organisasi tingkat Fakultas dan  Program Studi yaitu BPMF, BEMF, LPMF, dan 

HMPS. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode purposive sampling. Data 

dalam penelitian ini menggunakan teknik uji korelasi kendall’s tau b dengan nilai  

p = 0,000 (P <0,05) dan r = 0,613. Kesimpulan dari penelitian ini adalah adanya 

hubungan positif antara motivasi berprestasi  dengan job performance pada anggota 

organisasi kemahasiswaan tingkat Fakultas dan Program Studi Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya dimana semakin tinggi motivasi berprestasi maka 

semakin tinggi job performance  begitu juga sebaliknya. 

 

Kata Kunci: Job Performance, Motivasi Berprestasi, Organisasi Kemahasiswaan
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Grace Marcelina Soetjipto (2022). “The Relationship between Achievement 

Motivation and Job Performance in Student Organizations at Faculty Level and 

Study Programs at Widya Mandala Surabaya Catholic University”. 

Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, Widya Mandala Surabaya Catholic 

University. 

ABSTRACT 

One way to achieve organizational goals in student organizations at the Faculty 

and Study Program level is to provide maximum performance. Job performance as 

an individual's success in carrying out tasks related to his position. One of the 

influencing factors is achievement motivation. The purpose of this study was to 

examine the relationship between achievement motivation and job performance in 

organizational members. This research involved 215 members of Faculty and Study 

Program level organizations, namely BPMF, BEMF, LPMF, and HMPS. Sampling 

was done by purposive sampling method. The data in this study used the Kendall's 

tau b correlation test technique with a value of p = 0.000 (P <0.05) and r = 0.613. 

The conclusion of this study is that there is a positive relationship between 

achievement motivation and job performance in student organization members at 

the Faculty and Study Program levels of Widya Mandala Catholic University 

Surabaya where the higher the achievement motivation, the higher the job 

performance and vice versa. 

Keywords: Job Performance, Achievement Motivation, Student Organization 


