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KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berbagai prosedur penelitian yang telah dilakukan membentuk kesimpulan

akhir bahwa:

1.

Terdapat pengaruh antara diversitas gender Dewan Komisaris dengan
kinerja perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2015 — 2019.
Diversitas gender yang tinggi akan memberikan efektifitas pada monitoring
serta akuntabilitas yang lebih besar pada kinerja perusahaan, sehingga lebih
efektif dan efisien dalam mengelola sumber daya perusahaan untuk
menghasilkan peningkatan kinerja yang terproyeksi pada peningkatan laba
perusahaan

Tidak terdapat pengaruh antara diversitas gender Dewan Direksi dengan
kinerja perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI tahun 2015 —2019. Hal
ini dikarenakan tugas dari dewan direksi lebih mengarah pada penentuan
pengambilan keputusan dalam kebijkan dan pelaksanaannya, sehingga

diversitas yang ada pada dewan direksi kurang berpengaruh.

5.2. Keterbatasan

Adapun keterbatasan yang dimiliki penelitian ini yaitu proporsi gender wanita

dalam anggota dewan komisaris maupun dewan direksi yang kurang memadai

dimana jumlah anggota dewan yang memiliki gender wanita sangat sedikit dan

proporsi yang tidak seimbang antara gender laki-laki dan wanita.Selain itu, Data

penelitian yang digunakan sebagai sampel adalah perusahaan manufaktur, sehingga

masih tidak dapat menjelaskan situasi berbagai jenis perusahaan.
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5.3. Saran
Beberapa saran yang dapat diajukan penulis untuk penelitian selanjutnya,

diantaranya:

1. Saran Akademis
Penelitian selanjutnya diharapkan bisa untuk menggunakan perusahaan di
industri atau sektor lain yang terdaftar di BEI, tidak hanya manufaktur, dan hasil
penelitian diharapkan dapat mengungkap fenomena terkait kinerja perusahaan.
Selain itu penelitian diharapkan dapat menggunakan variabel tambahan selain
selain diversitas gender, misal usia, masa jabatan, dan tingkat pendidikan sehingga

tidak memerlukan variabel kontrol dalam pengujian hipotesis.

2. Saran Praktis
Bagi perusahaan dapat memperhatikan komposisi gender dewan
komisarisnya karena dapat mempengaruhi kinerja perusahaan.Hal ini dikarenakan
Diversitas gender yang tinggi akan memberikan efektifitas pada monitoring serta
akuntabilitas yang lebih besar pada kinerja perusahaan, sehingga lebih efektif dan

efisien dalam mengelola sumber daya perusahaan.
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