
 

 

 

BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

 

 
5.1 Simpulan 

Berdasarkan pada penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat 

mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Job Satisfaction memiliki pengaruh negatif terhadap moonlighting 

intentions karyawan pada salah satu pabrik di Mojokerto dan 

mendukung hipotesis 1. Hasil tersebut mendukung bahwa semakin besar 

tingkat kepuasan kerja karyawan maka niat moonlighting dari karyawan 

akan semakin rendah. 

2. Organizational Commitment memiliki pengaruh negatif terhadap 

moonlighting intentions pada salah satu pabrik di Mojokerto dan 

mendukung hipotesis 2. Hasil tersebut mendukung bahwa karyawan 

yang memiliki komitmen organisasional yang tinggi akan mengurangi 

niatnya untuk mencari pekerjaan kedua. 

 
5.2 Keterbatasan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, keterbatasan yang dirasakan 

oleh peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Sampel pada penelitian ini sampelnya hanya berada di salah satu pabrik 

sehingga hasil pada penelitian ini tidak dapat digeneralisasi. 

2. Pada penelitian ini terdapat variabel moonlighting intentions, yang mana 

variabel pada penelitian ini hanya dipengaruhi oleh variabel job 

satisfaction dan organizational commitment, tetapi sebenarnya 

moonlighting intentions juga dapat dipengaruhi oleh variabel lainnya 

yang tidak diteliti pada penelitian ini. 
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5.3 Saran 

5.3.1 Saran Akademis 

Dengan terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, maka dapat 

diberikan saran bagi peneliti dimasa mendatang yaitu antara lain: 

 

1. Diharapkan agar dapat melakukan penelitian di beberapa pabrik atau 

melakukan penelitian di bidang usaha atau pabrik jenis lainnya agar 

hasil penelitian dapat digeneralisasi. 

2. Diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat meneliti variabel 

moonlighting intentions dengan variabel lain yang belum diteliti pada 

penelitian ini, seperti variabel kompensasi dan promosi. 

 

5.3.2 Saran Praktis 

 
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, dengan melihat nilai dari 

setiap indikator, maka dapat diberikan saran-saran praktis sebagai berikut: 

 

1. Diharapkan setiap pabrik atau organisasi dapat menerapkan program 

kompensasi finansial tidak langsung seperti fasilitas mess yang disediakan 

rata untuk semua karyawan, terdapat bonus bagi karyawan berpresetasi, dan 

adanya program asuransi kesehatan sehingga dengan adanya itu setidaknya 

karyawan mau untuk bertahan dan menyukai pekerjaannya, karena seorang 

karyawan harus menyukai pekerjaan mereka agar membuat karyawan enjoy 

dan memiliki kinerja yang baik. 

2. Diharapkan bagi karyawan yang memutuskan atau memiliki niat besar 

untuk memiliki pekerjaan kedua selain dari pekerjaan utama memikirkan 

terlebih dahulu bagaimana pembagian waktu mereka dalam bekerja. 
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