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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kualitas sistem
informasi akuntansi terhadap kinerja perusahaan dengan kinerja karyawan sebagai
variabel pemediasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan sampel sebanyak 55 responden yang berada di Pulau Jawa dengan
menggunakan teknik pengambilan sampel purposive sampling. Penelitian ini
menggunakan metode pengumpulan data dengan penyebaran kuesioner secara
online dan juga memanfaatkan metode broadcast yang terdapat pada applikasi
whatsapp dan google mail untuk mempermudah peneliti dalam mendapatkan
pernyataan oleh responden yang telah sesuai dengan kriteria penelitian. Teknik
analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah dengan analisis linier
berganda dan uji sobel untuk menguji variabel mediasi. Berdasarkan hasil
pengolahan data statistik, maka dapat disimpulkan bahwa kinerja karyawan
memediasi pengaruh kualitas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja
perusahaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi
yang berkualitas dapat berkontribusi ke kinerja perusahaan hanya apabila sistem
informasi tersebut dipergunakan secara optimal oleh karyawan. Sistem informasi
akuntansi yang berkualitas yang digunakan oleh karyawan untuk meningkatkan
kinerjanya akan berkontribusi pada kinerja perusahaan.

Kata Kunci : Kualitas Sistem Informasi Akuntansi, Kinerja Karyawan, Kinerja
Perusahaan.
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THE INFLUENCE OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS
ON COMPANY PERFORMANCEWITH EMPLOYEE

PERFORMANCE ASMEDIATING VARIABLE

ABSTRACT

This study aims to empirically examine the effect of the quality of accounting
information systems on company performance with employee performance as a
mediating variable. This research is a quantitative research using a sample of 55
respondents who are in Java using purposive sampling technique. This study uses
data collection methods by distributing questionnaires online and also utilizing the
broadcast method contained in the whatsapp and google mail applications to make
it easier for researchers to get statements by respondents who have complied with
the research criteria. The data analysis technique used in this research is multiple
linear analysis and Sobel test to test the mediating variables. Based on the results
of statistical data processing, it can be concluded that employee performance
mediates the effect of the quality of accounting information systems on company
performance. The results of this study indicate that a quality accounting
information system can contribute to company performance only if the
information system is used optimally by employees. A quality accounting
information system used by employees to improve their performance will
contribute to the company's performance.

Keywords : Accounting Information Systems Quality, Employee performance,
Company performance.
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