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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji peran keterlibatan keluarga dalam 

mekanisme tata kelola internal terhadap nilai perusahaan keluarga di Indonesia. 

Variabel dependen yang digunakan adalah nilai perusahaan dan variabel 

independen adalah kepemilikan keluarga, kehadiran CEO founder, keterlibatan 

keluarga dalam dewan direksi dan komisaris, serta ukuran dewan direksi dan 

komisaris independen. Penelitian ini juga menambahkan usia dan ukuran 

perusahaan sebagai variabel kontrol. Jenis dan sumber data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data kuantitatif dan bersumber dari laporan keuangan 

perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Objek dalam penelitian 

ini adalah perusahaan keluarga yang terdaftar di BEI selama periode tahun 2016- 

2020. Pemilihan sampel penelitian menggunakan metode purposive sampling 

dengan total sampel sebanyak 150 perusahaan. Teknik analisis yang digunakan 

ialah Ordinary Least Square (OLS). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa konsentrasi kepemilikan keluarga 

memiliki hubungan non-monotonik atau membentuk hubungan parabolik dengan 

nilai perusahaan. Kehadiran CEO founder dan keterlibatan keluarga dalam dewan 

komisaris secara signifikan tidak nilai perusahaan. Disamping itu dewan komisaris 

independen juga menunjukkan tidak berpengaruh signifikan pada nilai perusahaan. 

Sebaliknya, ukuran dewan komisaris berpengaruh positif signifikan pada nilai 

perusahaan. Secara keseluruhan, penelitian ini mendukung teori keagenan bahwa 

perusahaan keluarga menggunakan mekanisme internal berupa kepemilikan dan 

keterlibatan keluarga dalam dewan komisaris dalam mengurangi masalah 

keagenan. 

Kata Kunci: Nilai perusahaan, tata kelola internal perusahaan, perusahaan 

keluarga, masalah keagenan, teori keagenan dan teori stewardship. 
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THE IMPACT OF FAMILY INVOLVEMENT ON INTERNAL 

GOVERNANCE MECHANISMS ON FAMILY FIRMS VALUE IN 

INDONESIA 
 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine family involvement and the company's internal 

governance mechanisms on the value of Indonesia companies listed on the family 

companies on the Indonesia Stock Exchange (IDX). The dependent variable used 

is the firm value and the variable independents are family ownership, founder as a 

CEO family involvement on the board of directors and commissioner positions, the 

board size and the board independent as an internal governance mechanism. Using 

a panel dataset from 2016-2020, the econometric models evaluate the effect of 

family involvement on internal governance mechanisms on firm value. The results 

indicate that the concentration of family ownership have a non-monotonic 

relationship with firm values. The presence of founder as a CEO and family 

involvement on boards and commissioners have no impact on firm value, 

significantly. Moreover, the board independence have significantly no impact to 

firm value, as well. In contract, the board size has a positive significant effect to the 

firm value. To sum up, this research reveals that internal governance mechanisms 

are effective to reduce agency conflict in family firms 

Keywords: Firm value, company internal governance, and family firm, agency 

conflict, agency theory, stewardship theory. 
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