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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan hasil uji hipotesis dan juga 

pembahasan yang ada yaitu, keberadaan Eksekutif Wanita berpengaruh 

negatif terhadap Manjemen laba yang artinya Dimana jika eksekutif wanita 

meningkat, maka manajemen laba akan menurun, dan sebaliknya. 

Mekanisme Corporate Governance yang diukur dengan komisaris 

independen berpengaruh positif terhadap Manjemen laba yang artinya 

semakin banyak dewan komisaris independen maka manajemen laba semakin 

tinggi dan sebaliknya. Mekanisme Corporate Governance yang diukur 

dengan komite audit tidak berpengaruh terhadap Manjemen laba yang artinya 

besar kecilnya komite audit tidak mempengaruhi manajemen laba. Financial 

distress berpengaruh positif terhadap Manjemen laba yang artinya jika 

financial distress meningkat akan membuat perilaku manajemen laba juga 

meningkat, sebaliknya jika financial distress rendah maka perilaku 

manajemen laba juga menurun. 

 

5.2. Keterbatasan 

Dari analisis yang telah dilaksanakan, terdapat adanya keterbatasan pada 

penelitian ini, yakni: 

1. Sampel pemelitian ini hanya menggunakan periode selama 3 tahun (2017-

2019) sehingga data kurang dapat digeneralisasikan. 

2. Variabel mekanisme corporate governance hanya menggunakan proksi 

komisaris independen dan komite audit, sedangkan masih banyak proksi 

lainnya dari mekanisme corporate governance. 

3. Hanya menggunakan pengukuran Z-Score dalam menentukan adanya 

financial distress. 
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5.3. Saran 

Dari penelitian ini, ada berbagai masukan yang dapat peneliti sarankan bagi 

penelitian selanjutnya, yakni: 

1. Saran Akademis 

a. Menambah periode pengamatan periode pengamatan dan menggunakan 

objek penelitian pada sektor yang berbeda. 

b. Menggunakan variabel lain untuk menguji adanya sktivitas manajemen 

laba. 

c. Menggunakan rumus lain dalam menentukan financial distress selain Z-

Score. 

2. Saran Praktis 

Dalam menghindari adanya aktivitas manajemen laba, perusahaan 

diharapkan berinovasi dan memperluas kreatifitas demi menyeimbangkan 

persaingan pasar antar perusahaan, serta selalu mengedepankan visi dan misi 

perusahaan sehingga dapat tercapainya tujuan bersama. 
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